CIS

Centro de
Investigacliones
Sociologicas

APOYO INFORMAL A LAS PERSONAS MAYORES (22 FASE)

DOCUMENTACION
ESTUDIO 2.117

OCTUBRE 1994



DOCUMENTACION NECESARIA QUE SE ADJUNTA
PARA LA EXPLOTACION DEL ESTUDIO

- FORMATO DEL FICHERO

- CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

- CODIGOS DE MUNICIPIO

- CODIGO DE AREAS METROPOLITANAS
- LIBRO DE CODIGOS DEL ESTUDIO

- CODIGOS C.N.O.

- CUESTIONARIO

- FICHERO DE DATOS DEL ESTUDIO



1 —— N A R

M e R R e s Y.

FORMATO DEL FICHERO

Los ficheros de datos del C.I.S. se graban en formato ASCII, pudiendo ser tratados con
cualquier programa estadistico SPSS, SAS, etc. Cada cuestionario se considera un registro. El
numero de lineas de cada registro corresponde al nimero de tarjetas que tiene un cuestionario. La
linea o tarjeta ocupa 80 columnas habitualmente, pues puede truncarse en una posicion anterior
cuando asi lo aconseje la ubicacidon de la pregunta. No obstante, el formato de 80 columnas se
mantiene, si bien las Ultimas posiciones pueden ser blancos. A partir del estudio N° 2.083 (Febrero
1994), los estudios del CIS dejan de estar estructurados por tarjetas, y se graban con un sélo
registro por caso en el fichero de datos. La longitud de este registro no es fija, sino que depende
del nimero de variables contenidas en el estudio.

Las posiciones de las distintas variables vienen especificadas en el cuestionario por un
numero entre paréntesis al lado de cada variable. Dicho ndmero corresponde a la columna de la

respectiva tarjeta que la variable ocupa en el disefio del registro.

Cuando el disefio muestral no sea proporcional, se adjuntaran los indices de ponderacién

para tratar los datos de forma que no se distorsionen las estimaciones.

Los cédigos de municipio son los mismos que los utilizados por el 1.N.E.; se adjunta a la
documentacion, en el caso de que sea necesario, un listado de los municipios de méas de 100.000
habitantes con sus cdédigos identificativos, incluyendo aquellos que, aungque no alcancen ios
100.000 habitantes, son capitales de provincia. El resto, con el objeto de preservar el secreto
estadistico, se han anonimizado convirtiendo los cddigos originales en Q. Por tanto, para tratar la
variable municipio se ha de tener en cuenta:

a) Es una variable numérica.

b) No estad grabada en todos los archivos de datos del C.1.S.

c) Los cédigos de municipio no son excluyentes, vienen condicionados por el cédigo
de la provincia. Varios municipios pueden tener el mismo cédigo identificativo, por

lo tanto para diferenciarlos habra que relacionar el municipio con la provincia.

Un proceso similar sufren los cédigos de comarca, seccién, distrito y entrevistador, pero
en estos casos todos los valores son anonimizados a efectos de imposibilitar la identificacion

individual.

Las preguntas abiertas estan codificadas en el libro de cédigos donde se indican los valores

que toman vy las posiciones en las que se encuentran.
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Los ficheros de datos no han sido sometidos a ningun proceso de depuracion, por ello
pueden aparecer valores que no cumplan los rangos preestablecidos. Este tipo de errores,
fundamentalmente de grabacidn, suelen ser mas significativos en los primeros estudios que fueron

realizados en fechas en las que el desarrollo informatico aun no permitia los controles que ahora
son posibles.

Cuando el fichero de datos supere la capacidad del soporte magnético, el archivo completo
se entregard comprimido, en el fichero autoejecutable DATOS.EXE. Para descomprimirlo, habra que
volcar la informacion desde el diskette al directorio del disco duro en el que se vaya a trabajar.
Desde él, se teclea el nombre de este fichero (DATQOS). Una vez descomprimidos los datos, el

archivo se llama CIS {(nimero de estudio correspondiente).

Ante cualquier problema, informético o técnico, con los ficheros de datos, el C.1.S. tiene

a disposicién de los usuarios un departamento técnico destinado a solventar cualqguier dificultad.



ESTUDIO C.I.S. n° 2117
FICHA TECNICA

Ambito:

Nacional. Se incluyen las provincias insulares y se excluyen
Ceuta y Melilla.

Universo:

Poblacidn de 18 afios y mds que reside en viviendas familiares y
que presta ayuda informal, a personas mayores, tal y como se
define operativamente este concepto en Ta hoja de contacto.

Dado que este universo era desconocido, el proceso de muestreo se
ha realizado en dos etapas. La primera para estimar el universo
y poder formar el censo muestral de personas a entrevistar; y la
segunda para entrevistar a las personas censadas en la etapa
anterior.

Fecha de realizacion:

26 de octubre a 19 de noviembre.

12 ETAPA
Universo:

Viviendas familiares.

Tamano teorico de la muestra:

324 areas y 24.188 viviendas para contactar.

Puntos de muestreo:

45 provincias y 161 municipios.

Procedimiento_de muestreo:

Polietépico, estratificado por conglomerados, con seleccion de
las unidades primarias de muestreo (municipios), y de las
unidades secundarias (secciones) de forma aleatoria proporcional.



Tamano Real:

Los estratos se han formado por el cruce de las 17 CC.AA. con el
tamafio de habitat, dividido en 7 categorias: menos de 2.000
habitantes; de 2.001 a 10.000; de 10.001 a 50.000; de 50.001 a
100.000; de 100.001 a 400.000; de 400.001 a 1.000.000; mas de
1.000.000 de habitantes.

Una vez seleccionadas las secciones se procedi6 a definir, al
interior de las mismas, las areas, una por cada seccion, en que
debian realizarse las entrevistas. Para ello el entrevistador
habia de situarse en un portal que estuviera en el centro de la
seccidn, acotando en torno a él un area formada por portales.
contiguos y sin dejar ninguno intermedio. Los portales debian
cogerse completos, es decir, debian contactarse todas 1las
viviendas de los portales seleccionados.

E1 ndmero de viviendas de cada area, alrededor de 75 de media,
variaba en el disefio en funcién del tamafio del municipio a que
pertenecia la seccion. En los municipios de menos de 500
habitantes se debian de contactar todas las viviendas; en 1los
municipios de més de 500 y menos de 100.000 habitantes, cada area
acotada tenia 70 viviendas y, en los municipios de mas de 100.000
habitantes, el area se ampliaba hasta las 80 viviendas, asumiendo
que el porcentaje de rechazos seria mayor.

Se han contactado_Z1 iviendas de las 24.188 existentes en
las 324 é&reas definidas. Esto significa que se ha recogido
informacion del 87,23% de las viviendas seleccionadas en la
muestra. En estas viviendas se han descubierto e identificado
2.609 ayudas familiares sin remuneracién, que son las que
constituyeron el universo de la 2° etapa de la encuesta, de la
que se hablard mas adelante.

Estimaciones:

E1 resultado de esta primera fase permite estimar las personas
que prestan ayuda informal en el territorio nacional, excluidas
Ceuta y Melilla que no han formado parte del disefio muestral. Si
el _calculo se efectlla sobre viviendas, se puede afirmar que en el
nggzk:ne las viviendas hay alguna persona que presta ayuda
informal. Por su parte, si los calculos se hacen sobre poblacion
de 18 afios y mds, el porcentaje de personas que prestan ayuda

informal a mayores es del 4,71%, 1o que significaria que la cifra
total de personas que prestan apoyo informal es de 1.464.299.



Error muestral:

Para un nivel de conf1anza del 95,5% (dos sigmas), y P=Q, y en un
muestreo por cong]omerados el error de 1a estimacién de ayudas
es el + 0,62 por cien.

2 ETAPA

Universo:

ET censo de personas que prestan ayuda informal establecido en 1a
primera etapa.

)

Tamario tedrico:

2.609 personas que prestan ayuda informal.

Procedimiento de muestreo:

Entrevistar a todas y cada una de las ayudas familiares que
forman el censo realizado.

Tamano _real:
E1 nimero total de entrevistas realizadas ha sido de 1.702,

registrandose 907 ausencias y negativas al realizar 1la
entrevista.

Error muestral:

Para un nivel de confianza del 95,5% (dos sigmas) y P=Q, y en un
muestreo por conglomerados*, el error es de + 3,42.

" E1 error de muestreo se ha calculado suponiendo que el Efecto de Disefio es igual
a 2, que es el supuesto utilizado habitualmente en estos casos.




Ponderacion:

La muestra disefiada era una muestra nacional sin submuestras, por
To que Ta afijacion debia ser proporcional para poder agregar
toda la informacidén. Dado que el porcentaje de viviendas
contactadas ha variado de unos estratos a otros, 1o mismo que el

porcentaje de en istas realizadas a las personas que prestan
ayuda informa)l, Cesarip pongeraryla muestra para igualar las
tasas de muestreo de los diferentes estratos.

Los coeficientes de ponderacidon se han calculado por estratos y
municipios. Para las poblaciones de menos de 100.000 habitantes
se han calculado por estratos: el 01, corresponde a poblaciones
de menos de 2.000 habitantes; el 02, a poblaciones de 2.001 a
10.000 habitantes; el 03, a poblaciones de 10.001 a 50.000
habitantes, y el 04, a poblaciones de 50.001 a 100.000
habitantes.

En las poblaciones de mas de 100.000 habitantes los coeficientes
se aplican a cada uno de los municipios seleccionados. Los tres
G1timos digitos corresponden al cédigo del municipio y el primero
o los dos primeros al cdédigo de la provincia. Estos cddigos son
los oficiales, utilizados por el INE.

A continuacidn se recogen los coeficientes de ponderacion.



l Coeficientes de ponderacion por Comunidades Autdnomas y
Tamainos de Habitat hasta 100.000 Habitantes.
l 1 2 3
l TOTAL oo, C 1037 1068, 41
ESTRATO
ANDALUCIA 01 ........... 1,34 18 24,12
l ANDALUCIA 02 ... ... ... 0.78 104 8112
ANDALUCIA 03 ........... 0,98 132 129,36
ANDALUCIA 04 ........... 0,73 34 24 .82
I ARAGON 01 .............. 1.06 27 28,62
ARAGON 02 ........oo.... 1,26 5 6.30
ARAGON 03 .............. 0,69 7 4,83
ASTURIAS 02 ............ 0,77 1 0,77
l ASTURIAS 03 ... .. 0,70 7 4.90
ASTURIAS 04 ............ 1,73 3 5,19
BALEARES 02 ............ 0,78 8 6,24
I BALEARES 03 ............ 0,96 13 12,48
CANARIAS 02 ............ 1,38 7 9,66
CANARIAS 03 ............ 1,10 27 29,70
l CANARIAS 04 ............ 0,53 7 3,71
CANTABRIA 01 ........... 1,53 1 1,53
CANTABRIA 03 ........... 1,11 3 3.33
CASTILLA-MANCHA 01 ... .. 1,75 21 36,75
I CASTILLA-MANCHA 02 ... .. 0,53 38 20,14
CASTILLA-MANCHA 03 ... .. 0,58 13 7,54
CASTILLA-MANCHA 04 .. ... 0,62 5 3,10
l CASTILLA LEON 01 ....... 1,20 41 49,20
CASTILLA LEON 02 ....... 0,89 17 15,13
CASTILLA LEON 03 ....... 2,52 9 22,68
CASTILLA LEON 04 ....... 0,87 9 7.83
l CATALUNA 01 ............ 2.44 6 14 .64
CATALUNA 02 ............ 1,23 24 29,51
CATALUNA 03 ............ 1,64 40 65,60
l CATALUNA 04 ............ 1.82 ‘ 19 34 .58
COM.VALENCIANA 01 ...... 1,26 11 13,86
COM.VALENCIANA 02 ...... 0,89 22 19,58
l COM.VALENCIANA 03 ...... 0,99 55 54,45
COM.VALENCIANA 04 ...... 0,68 10 6,80
EXTREMADURA 01 ......... 1,20 12 14,40
EXTREMADURA 02 ......... 0,89 27 24,03
I EXTREMADURA 03 ......... 1,06 18 19,08
EXTREMADURA 04 ......... 0,96 10 9,60
GALICIA 01 ............. 0,56 8 4,48
l GALICIA 02 ............. 0,82 102 83,64
GALICIA 03 ............. 2,26 17 38,42
GALICIA 04 ............. 1,05 11 11,55
MADRID 01 .............. 0,62 3 1.86
I MADRID 03 .............. 0,95 11 10,45
MADRID 04 .............. 1.21 6 7.26
MURCIA 01 .............. 1,21 6 7.26
l MURCIA 03 oovoovon 1.04 9 9.36
MURCIA 04 .............. 0,50 3 1.50
NAVARRA 01 ............. 0,77 7 5,39
l PAIS VASCO 01 .......... 1,01 3 3,03
PAIS VASCO 02 .......... 0,98 3 2,94
PAIS VASCO 03 .......... 0,84 22 18,48
PAIS VASCO 04 .......... 1,36 3 4.08
I LA RIQJA OL ... ..o 0,94 5 4'70
LARIOJA O3 ............ 1.26 7 8,82




NOTA:
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Coeficientes de ponderacién por Provincias y
Municipios de mas de 100.000 habitantes

1 2 3
........... C 665 633,19
......... 1,04 1 1,04
......... 1,22 3 3,66
......... 1,02 13 13.26
......... 1,23 16 19,68
......... 1,06 6 6,36
......... 1,04 87 90,48
......... 0,80 11 8,80
......... 0,78 13 10,14
......... 0,83 10 8,30
......... 1,12 20 22,40
......... 1,02 6 6,12
......... 0,88 6 5,28
......... 1,19 14 16,66
......... 0,61 8 4,88
......... 1,03 10 10,30
......... 0,98 19 18,62
......... 1,14 20 22,80
......... 0,96 13 12,48
......... 1,14 4 4,56
......... 1,02 13 13,26
......... 0,87 124 107,88
......... 0,99 16 15,84
......... 0,58 14 8,12
......... 1,02 12 12,24
......... 0,93 9 8,37
......... 0,73 28 20,44
......... 1,03 8 8,24
......... 0,81 3 2,43
......... 1,02 17 17,34
......... 1,11 9 9,99
......... 1,19 21 24,99
......... 0,83 5 4,15
......... 0,96 7 6,72
......... 0,64 5 3,20
......... 0,69 50 34,50
......... 1,05 15 15,75
......... 0,73 2 1,46
......... 1,01 13 13,13
......... 1,38 14 19,32

1.- Coeficiente de ponderacidn
2.- Entrevistas en la muestra »
3.- Entrevistas después de aplicar el coeficiente de ponderacidn.



HOJA DE CONTACTO

ESTUDIQ CIS N°: 2117 OCTUBRE 1994
Municipio Distrito Seccién n°
Direccion

(calTe/pTaza) (n®) (piso) (pta.)

N° de viviendas en el portal

- Vivienda imposible contactar ................ 1

- Vivienda contactada a través de portero,
vecinos, etc. y no existe persona a entre-
VISEar e 2

- Vivienda contactada a través de portero,
vecinos, etc. y aunque existe persona a en-
trevistar es imposible contactar con ella .. 3

H

Buenos dias/tardes. Las personas mayores, a medida que envejecen, suelen necesitar que otras
personas les ayuden a hacer las cosas que ya no pueden hacer por si mismas, bien sea gestiones
fuera de casa, tareas del hogar o el aseo personal.

A. ;En el momento actual. Vd. o alguna persona que viva en este hogar presta algin tipo
de ayuda o cuidados a alguna persona mayor, bien sea a su pareja, a algan otro
familiar o a cualquier otra persona mayor, familiar o no?

— - Si, ayuda personalmente a alguna persona mayor ..... 1
— - Si, existe una persona en el hogar que ayuda a al-

guna persona MAYOTr .. .....ienenerentaeenaenenenenns 2

- No (FIN DEL CONTACTO) .......... ..o, 3

B. ;Y Vd. (o la persona que presta ayuda) 1o hace como profesional a cambio de un salario
o como familiar, amigo o voluntario?

- Como profesional a cambio de un salario (FIN DEL CONTACTO) .... 1

- Como familiar, amigo o voluntario .............. .. ..o vvn.... 2

ENTREVISTADOR: En el caso de no poder realizar la entrevista, agradecer a la persona su

atencién y pasar a la vivienda siguiente.
Si existiera en la vivienda alguna persona & entrevistar:
- Existe persona, pero no quiere contestar ...... 1
- Entrevista realizada ......... ... ... . ... 2

- Entrevista concertada:

Dia
Hora
v CODIFICADOR
- Entrevista realizada ........ 1 N° CUESTIONARIO
- Entrevista negativa ......... 2
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PROVINCIA

01

02

03

04

33

05

06

07

08

09

10

11

39

ALAVA

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA (**)

BADAJOZ

BALEARES

BARCELONA

BURGOS

CACERES (*)

CADIZ

CANTABRIA

CODIGOS DE MUNICIPIOS

MUNICIPIOS DE MAS
DE 100.000 HABITANTES

059 Vitoria

003

014
065

013

044
024

019

015

040

019
015
101
121
187
245
279

059

037

012
020

075

Albacete

Alicante
Elche

Almeria

Oviedo
Gijon

Avila

Bada joz

Palma de Mallorca

Barcelona

Badalona

Hospitalet de Llobregat
Mataro

Sabadell

Santa Coloma de Gramanet
Tarrasa

Burgos

Caceres

Cadiz
Jerez de la Frontera

Santander
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

27

28

29

CASTELLON DE LA PLANA
CIUDAD REAL (*)
CORDOBA

CORUNA, LA
CUENCA (*)
GERONA (*)
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA

HUESCA (**)
JAEN

LEON

LERIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

040

034

021

030

078

079

087

130

069

041

125

050

089

120

028

079
005
007
058
065
074
092

067

Castelldn de 1a Plana

Ciudad Real

Cordoba

La Coruria

Cuenca

Gerona

Granada

Guadalajara

San Sebastiéan

Huelva

Huesca

Jaén

Ledn

Lérida

Lugo

Madrid

Alcala de Henares
Alcorcén
Fuenlabrada
Getafe

Leganés

Mostoles

Malaga
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30

31

32

34

35

36

26

37

38

40

41

42

43

44

45

46

47

MURCIA

NAVARRA
ORENSE
PALENCIA (*)
PALMAS, LAS

PONTEVEDRA (*)

RIOJA, LA
SALAMANCA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SEGOVIA (*)
SEVILLA
SORIA (**)
TARRAGONA
TERUEL
TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

030
016

201

054

120

016

038
057

089

274

038
023

194

091

173

148

216

168

250

186

Murcia
Cartagena

Pamplona

Orense

Palencia

Las Palmas de Gran Canaria

Pontevedra
Vigo

Logronio

Salamanca

Santa Cruz de Tenerife
La Laguna

Segovia

Sevilla

Soria

Tarragona

Teruel

Toledo

Valencia

Valladolid



48 VIZCAYA 020 Bilbao
013 Baracaldo

49 7ZAMORA (*) 275 Zamora

50 ZARAGOZA 297 Zaragoza
l 51 CEUTA 001 Ceuta

52 MELILLA 001 Melilla

(*) Municipios con menos de 100.000 habitantes
(**) Municipios con menos de 50.000 habitantes




| CODIGOS DE AREAS METROPOLITANAS

Los codigos de 1las areas metropolitanas no son excluyentes, vienen
i condicionados por 1a comunidad autdénoma. Varias areas pueden tener el mismo
: codigo identificativo, por 1o tanto para diferenciarios habra que reiacionar
el area metropolitana con 1a comunidad autdnoma.

l COMUNIDADES AUTONOMAS AREAS METROPOLITANAS
01 ANDALUCIA 1 CADIZ
l 2 JEREZ
3 GRANADA
l 4 SEVILLA
02 ARAGON 0 SIN AREA
03 ASTURIAS 1 OVIEDO
! ' 2 GIJON
! 04 BALEARES 0 SIN AREA
05 CANARIAS 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE
! 2 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
| 06 CANTABRIA 0 SIN AREA
= 07 CASTILLA-LA MANCHA 0 SIN AREA
| 08 CASTILLA-LEON 0 SIN AREA
) 09 CATALUNA 1 BARCELONA
! 10 COMUNIDAD VALENCIANA 1 CASTELLON
2 ALICANTE
! 3 VALENCIA
) 11 EXTREMADURA 0 SIN AREA
12 GALICIA 1 LA CORUNA
! 2 VIGO
! 13 MADRID 1 MADRID
14 MURCIA 1 MURCIA
! 2 CARTAGENA
! 15 NAVARRA 1 PAMPLONA
16 PAIS VASCO 1 SAN SEBASTIAN
! 2 BILBAO
! 17 RIOJA 0 SIN AREA




Octubre 1994

Relacion con 1a 32 Edad

CODIGO ESTUDIO 2.117

COLUMNAS
(1) - 4 - N° de estudio
(5) - (9) - N° de cuestionario

(10) - (11) - Codigo region:

Andalucia

Aragdn

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castilla - Ledn
Cataluna

Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

Rioja

(12) - (13) - Cbédigo provincia:

Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
Baleares
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellodn
Ciudad Real
Cordoba

La Coruna
Cuenca
Gerona
Granada
Guadalajara
Guiplzcoa



COLUMNAS

(14) a (16)
(17)

(18)

(19) - (20)

(21) a (23)
(24) a (27)

(28)

Cédigo provincia (contin.):

Huelva
Huesca
Jaén

Ledn
Lérida
Logronio
Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Orense
Oviedo
Palencia
Las Palmas
Pontevedra
Salamanca
Santa Cruz de Tenerife
Santander
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Vizcaya
Zamora
Zaragoza

Coédigo municipio

Cédigo Area Metropolitana:

0

Sin area

De 1 a 4 segin Codigo Areas Metropolitanas

(Codigo aparte)

Tamafio habitat:

NOYOT AW

Distrito

Seccidn

Menos de 2.000 habitantes
2.001 a 10.000 habitantes
10.001 a 50.000 habitantes
50.001 a 100.000 habitantes
100.001 a 400.000 habitantes
400.001 a 1.000.000 habitantes
Mas de 1.000.000 habitantes

N° de entrevistador

1 - Entrevista valida
2 - Entrevista anulada



PREGUNTAS

P.1aP.3

P.4

P.5aP.10

P.11

P.12 y P.13

P.13a

P.14 y P.15

P.15a

P.15b a P.18

P.18a

P.19 a P.46

P.47

P.47a

P.48 a P.52

COLUMNAS
(29) a (34)

(35)

(36) a (41)

(42) (43)

(44) y (45)

(46) (47)

(48) y (49)

(50) (51)

(52) a (57)

(58) a (61)

(62) a (221)

(222)

(223)

(224) a (233)

cODIGO

Precodificadas

En P.3 se afiade 4 = otras respuestas

Precodificada
Se afaden Tos siguientes cddigos:
4 - Ayuda principal compartida por turnos (meses,
trimestres o similar, entre hermanos/as, hi-
jos/as, etc. de diferentes hogares)

5 - Ayuda principal compartida simultanea (entre
miembros del mismo hogar o similar)

6 - Otras
9 - N.C.
Precodificadas

Edad de la persona que cuida
Precodificadas

Nivel de estudios de la persona que cuida:

(Codigo aparte)
Precodificadas

Tiempo en minutos que tarda en ir y volver
a su domicilio

Precodificadas

Enfermedad que padece:

(Coédigo aparte)
Precodificadas

Se anula. Se recoge esta informacion al fi-
nal del cuestionario cols. (300)(301)

Precodificadas

Precodificadas



) PRECUITAS COLUMNAS CODIGO
P.53 (234) (235) Edad del entrevistado
| psayrss  (236) y 237)  Precodificadas

I P.55a (238) a (241) Enfermedades que padece 1la persona que cuida:
(Codigo aparte)

P.56 (242) Precodificada

P.56a (243) (244) Nivel de estudios:

(Codigo aparte)

P.57 b (245) Precodificada

P.58 (246) (247) N° de hijos

P.58a (248) (249) Hijos varones

P.58b (250) (251) Hijos mujeres

P.58c (252) (253) Hijos que conviven en el hogar

P.59 y P.5%9 (254) y (255) Precodificadas

P.60 (256) a (258) Ocupacion:
| (Cédigo CNO)

P.61 y P.6la (259) y (260) Precodificadas

P.62 (261) (262) Rama de actividad:

(Codigo aparte)
P.63 (263) (264) Precodificada

P.64 (265) a (267) Ocupacidn de 1a persona que cuida:
(Codigo CNO)

Se afade 900 = Sus labores




PREGUNTAS COLUMNAS
P.65 a P.66 (268) a (270)

(271) a (275)
(276) (277)

cODIGO

Precodificadas

Precodificadas

Motivos de Ta entrevista no correcta:

01 -

02 -

03 -

04 -

05

06 -

07 -

08 -

Negativa. La direccidn es correcta, pero no
coinciden datos personales y no ha sido rea-
lizada

Negativa que ofrece dudas. No coincide la di
reccién, ni datos personales. Posibilidad de
error en el teléfono

Negativa que ofrece dudas. Coinciden datos y
direccidn, pero niegan haber realizado la en
trevista

Cambio de edad por otra de un tramo contiguo

- Cambio de edad por otra de un tramo no conti-

guo

Realizada fuera de la vivienda, pero vive en
la seccibn electoral

Realizada fuera de la vivienda y no vive en
la seccion electoral

Realizada, pero contestada por una persona que
no corresponde a los datos recogidos



01
02
03
04

05
06

07
08
09
10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

96

PREGUNTAS 18a y 55a

ALERGIAS
AUDITIVAS (sordera,...)
CANCER (sin especificar de qué,...)

CIRCULACION (flebitis, arteriosclerosis, riego, angina, derrame cerebral,
embolia, colesterol, tensién, presion alta, trombosis,...)

CORAZON (arritmia, infarto, protesis mitral,...)

- DEMENCIA SENIL (otras mentales, pérdida de memoria, "alzheimmer", nervios,

depresion, parkinson, epilepsia)

ESTOMAGO/ESOFAGO ((lcera, cancer, hernia, etc.)
GINECOLOGICAS (matriz,...)

HIGADO/PANCREAS (cirrosis, pancreatitis. etc.)
INTESTINOS (colon, recto, etc.)

MOTORAS (paralisis, rotura de fémur o cadera, etc.)
MUSCULARES (Ciatica, distrofia, Tumbago,...)

OSEAS (descalcificacidon, escoliosis, artritis, artrosis, cervicales,
osteoporosis, redma,...)

PULMON (asma, bronquitis, cancer, etc.)

RINON (piedras, "di&lisis",...)

URINARIAS (prostata, infeccidn en orina, acido Grico, etc.)
VESICULA (hernia, célculos)

VISUALES (ceguera, cataratas, desprendimiento de retina, etc.)
Diabetes, azlcar...

Hernias

Otras




ENTREVISTA REALIZADA

Columnas
(278)(279)
(280) (281)

~(282)(283)
(284)(285)
(286) a (288)
(289) (294)

(295)

(296) a (298)

(299)

Calle 6 plaza

Nimero

Piso

Puerta

N° de viviendas en el portal
Fecha de realizacion
Precodificada

Duracion de la entrevista

Precodificada



ESTUDIO 2.117
TARJETA "A” (PREG. 1)

GESTIQONES BANCARIAS, HACER LAS CUENTAS, HACER RECADOS O COMPRAS
ESPORADICAS, SALIR CON ELLA, INVITARLA LOS FINES DE SEMANA, ACOMPANARLA
AL MEDICO

LE AYUDA EN LAS TAREAS DEL HOGAR (COCINAR, LIMPIAR, PLANCHAR, HACER LA
COMPRA, ETC.)

LE AYUDA EN SU CUIDADO PERSONAL (VESTIRLA, BANARLA, COMER, MOVERSE 0
ANDAR, ETC.)




ESTUDIO 2.117
TARJETA "B" (PREG. 14)

SOLA
EN PAREJA

CON UN MIEMBRO DE SU FAMILIA DE SU MISMA GENERACION (HERMANA/O,
PRIMA/0, ETC.) DE MANERA PERMANENTE

CON UN MIEMBRO DE SU FAMILIA DE UNA GENERACION POSTERIOR (HIJA/O,
SOBRINA/O, ETC.) DE MANERA PERMANENTE

CON MIEMBROS DE SU FAMILIA, PERO DE MANERA ROTATIVA, DE FORMA QUE PASA
UN PERIODQ DE TIEMPO (SEMANA, MES, ANO..) CON UNO, OTRO PERIODO CON
OTRO Y ASI SUCESIVAMENTE

EN UNA RESIDENCIA

OTRA RESPUESTA, ;CUAL?




ESTUDIO 2.117
TARJETA "C" (PREG. 15)

VIVE PERMANENTEMENTE CON VD.

VIVE TEMPORALMENTE CON VD. EN CASA DE VD.

VIVE TEMPORALMENTE CON VD. EN CASA DE ELLA

VIVE EN LA MISMA CIUDAD QUE VD., PERO NO EN LA MISMA CASA
VIVE EN UN PUEBLO/CIUDAD DIFERENTE DEL SUYO

OTRA SITUACION, ;CUAL?

I




ESTUDIO 2.117
TARJETA "D" (PREG. 23)

[ - NO PUEDE PLANTEARSE TRABAJAR FUERA DE CASA
HA TENIDO QUE DEJAR DE TRABAJAR

HA TENIDO QUE REDUCIR SU JORNADA DE TRABAJO
HA TENIDO QUE REDUCIR SU TIEMPO DE OCIO

NO PUEDE IR DE VACACIONES

NO DISPONE DE TIEMPO PARA CUIDAR DE OTRAS PERSONAS COMO LE GUSTARIA
(POR EJ. LOS HIJOS)

TIENE CONFLICTOS CON SU PAREJA

NO TIENE TIEMPO PARA FRECUENTAR A SUS AMISTADES
NO TIENE TIEMPO PARA CUIDAR DE ST MISMO/A

SE ENCUENTRA CANSADO/A

SE SIENTE DEPRIMIDO/A

TIENE PROBLEMAS ECONOMICOS

DETERIORA SU SALUD




ESTUDIO 2.117

TARJETA "E" (PREG. 26b)

YO SOLO/A ME VALGO. NO NECESITO DE OTROS

NO PUEDEN HACERLO PORQUE TIENEN MUCHO TRABAJO

NO PUEDEN HACERLO PORQUE VIVEN LEJOS, AUNQUE EN LA MISMA CIUDAD
NO PUEDEN HACERLO PORQUE VIVEN EN OTRA CIUDAD

NO LO HACEN PORQUE NO QUIEREN

NO LO HACEN PORQUE PIENSAN QUE ESA TAREA ME CORRESPONDE A Mi

OTRA, ;CUAL?




ESTUDIO 2.117

TARJETA "F" (PREG. 28)

AYUDA PARA ADAPTACION DE LA VIVIENDA

AYUDA A DOMICILIO (TAREAS DEL HOGAR Y CUIDADOS SANITARIOS)
VISITAS DE ACOMPANAMIENTO POR VOLUNTARIOS

ATENCION DURANTE EL DIA EN CENTRO PARA MAYORES

ESTANCIA TEMPORAL EN RESIDENCIA

TELEALARMA O TELEASISTENCIA

COMIDA CALIENTE A DOMICILIO

CAMA ARTICULADA A DOMICILIO

SILLA DE RUEDAS

l - LAVANDERIA A DOMICILIO




ESTUDIO 2.117
TARJETA "G" (PREG. 34)

DE GRAN INTIMIDAD Y AFECTO

NORMAL, CONFORME AL VINCULO FAMILIAR QUE LES UNE
BASTANTE DISTANTE Y FRIA_

PROBLEMATICA, CON CONFLICTOS

DE OTRA FORMA, ;COMO?




ESTUDIO 2.117
TARJETA "H" (PREG. 44)

- CONSIDERO QUE ES PARA MI UNA OBLIGACION MORAL CUIDAR DE ESA PERSONA
- NO ME QUEDA OTRO REMEDIO QUE CUIDAR DE ESTA PERSONA

- ES ‘ALGO QUE ME DIGNIFICA COMO PERSONA

- ES UNA CARGA EXCESIVA

- MI FAMILIA ME AYUDA MUCHO

- LA PERSONA A LA QUE CUIDO ESTA MUY AGRADECIDA Y ESO ME GRATIFICA

- MI CIRCULO DE RELACIONES SOCIALES VALORA MUCHO LOS CUIDADOS QUE PRESTO
A ESTA PERSONA

- HAY MUCHA GENTE DE MI ENTORNO QUE CONSIDERA QUE NO DEBERIA HACER ESE
SACRIFICIO

- ENCUENTRQ APQYO EN MIS CONVICCIONES RELIGIOSAS




ESTUDIO 2.117
TARJETA "I" (PREG. 51)

- APOYO ECONGMICO DEL ESTADO, EN FORMA DE "SALARIO MENSUAL"
- REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL POR PARTE DE LAS EMPRESAS
- DEDUCCIONES FISCALES

- FOMENTAR LA ATENCIGN TEMPORAL CON PERSONAS VOLUNTARIAS

- ORIENTACION Y FORMACION PARA PODER AFRONTAR MEJOR LA SITUACION DE
CUIDADOR/A

- SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
- ESTANCIAS TEMPORALES DE LA PERSONA MAYOR EN RESIDENCIAS

- ASISTENCIA DE LA PERSONA MAYOR A CENTROS DE ESTANCIA DIURNA

- OTRA, ¢CUAL?




ESTUDIO 2.117

TARJETA "J" (PREG. 59)

- TRABAJA

- JUBILADO O PENSIONISTA (ANTERIORMENTE HA TRABAJADO)

- PENSIONISTA (ANTERIORMENTE NO HA TRABAJADO, SUS LABORES, ETC.)
- PARADO Y HA TRABAJADO ANTES

- PARADO Y BUSCA SU PRIMER EMPLEO

- ESTUDIANTE

- SUS LABORES

- OTRA SITUACION, ;CUAL?




ESTUDIO 2.117
TARJETA "K" (PREGS. 61 y 65)

ASALARIADO FIJO (A SUELDO, COMISION, JORNAL, ETC. CON CARACTER FIJO)

ASALARIADO EVENTUAL O INTERINO (A SUELDO, COMISION, JORNAL, ETC., CON
CARACTER TEMPORAL O INTERINO)

EMPRESARIO O PROFESIONAL CON ASALARIADOS
PROFESIONAL O TRABAJADOR AUTONOMO (SIN ASALARIADOS)

AYUDA FAMILIAR (SIN REMUNERACION REGLAMENTADA, EN LA EMPRESA O NEGOCIO
DE UN FAMILIAR)

MIEMBRO DE UNA COOPERATIVA

OTRA SITUACION, ;CUAL?




\— S L] A | |
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ESTUDIO 2.117
TARJETA INGRESOS (PREG. 63)

- MENOS DE 50.000 PTS.

- DE 50.001 A 100.000 PTS.

- DE 100.001 A 150.000 PTS.

- DE 150.001 A 200.000 PTS.

- DE 200.001 A 300.000 PTS.

- DE 300.001 A 400.000 PTS.

- DE 400.001 A 500.000 PTS.

- DE 500.001 A 750.000 PTS.

- DE 750.001 A 1 MILLON DE PTS.
- MAS DE 1 MILLON DE PTS.
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CODIGO HOJA DE CONTACTO ESTUDIO 2.117

COLUMNAS

(1) - (4) - N° estudio

(5 - (8 - N° cuestionario

(7) - (8) . Provincia

(9) a (11) - Municipio

(12) - (13) - Tamafio habitat

(14) - (1%5) - Distrito

(16) a (18) - Seccidn

(19) a (22) - Entrevistador

(23) - (24) - Nimero total de viviendas en el area de muestreo

(25) - (26) - Ndmero de portales comprendidos

(27) - (28) - Viviendas no contactadas

(29) - (30) - Viviendas en las que no viven personas relacionadas
con la muestra

(31) - (32) - Viviendas en las que viven personas relacionadas con
la muestra
Personas relacionadas con 1a muestra:

(33) - (34) - Imposible de entrevistar

(35) - (36) - Negativas

(37) - (38) - Entrevistas realizadas




01

02

03

04

05

06

07

08

09

CODIGO DE NIVEL DE ESTUDIOS

Algqunos afios de Estudios primarios (sin completar: menos de cinco afios
de escuela o de E.G.B.).

Estudios primarios (antigua Ensefianza Primaria completa, cinco cursos
aprobados de EGB (de 1° a 5°), menos de cuatro afios de Bachiller
elemental, Cultura general, Alfabetizacidn de adultos).

Bachillerato Elemental (antiguo), Educacién General Béasica (EGB),
Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad, Estudios Eclesiasticos
(humanidades).

Formacidn Profesional I (FP I), (antigua) Oficialia Industrial y otras
ensefianzas técnico-profesionales equivalentes: Codificador de datos,
Grado Elemental Conservatorio de mdsica; (antigua) Formacion
Profesional acelerada: INEM, PPO; (antigua) Capacitacién agraria;
Instructor rural; (antiguas) Escuelas de Comercio: Auxiliar de empresa,
Secretariado elemental, Mecanografia, Taquigrafia; Primer nivel de
mandos intermedios; Cabos 2° y cabos 1° especialistas; Diploma de
Puericultura; Azafatas; Auxiliares de vuelo.

Bachillerato Superior (antiguo: cursos 5° y 6°) y B.U.P. (cursos de 1°
a 3°). Independientemente de que hayan completado, o no, el C.0.U.,
P.R.E.U., la prueba de Acceso a la Universidad o la Selectividad.
También incluye aquéllos que, en Tugar del bachillerato superior o BUP,
hayan hecho Estudios Eclesiasticos (equivalentes: 6 cursos de
humanidades y 2 de filosofia).

Formacidn Profesional 2 (FP II), <(antigua) Maestria Industrial,
Operador, Perito Mercantil, Secretariado y otras ensefianzas técnico-
profesionales de 2° grado: Grado Medio Conservatorio de mlsica; Artes
aplicadas y oficios artisticos desde 1990; Escuela oficial de idiomas;
Suboficial de Ejército; Estudios bancarios; Arte dramatico y Danza
(s61o hasta 1992. Desde esa fecha son estudios superiores).

Arquitecto e ingeniero técnico (antiguos Peritos, Facu]tagivos,
Aparejadores), Diplomado de Escuelas Universitarias de la Politécnica
y aprobado (completo) Tercer Curso de Escuelas Técnicas Superiores.

Diplomado de otras Escuelas Universitarias y Diplomado (aprobado
completo Tercer Curso) de Facultades y Colegios Universitarios.
(Ademds, las siguientes equivalencias: Graduado social, Turismo,
Profesor Mercantil, Grado Superior de Masica, Disefiador Superior de
moda, Escuela Superior de Canto).

Estudios Superiores de 2 6 3 afios, no equivalentes a las Diplomaturas

de Escuelas Universitarias: Programador/analista de Aplicaciones o de
Sistemas; Restaurador (no universitario); Pilotos de aviones
comerciales; Relaciones Publicas (no univer.); Diplomado en
Criminologia; Gemélogo, Endlogo, Terapeuta Ocupacional (M° de Sanidad),
etc.




10 Arquitecto e Ingeniero Superior (2° Ciclo Escuelas Técnicas
Superiores). :

11 Licenciado Universitario y Titulaciones equivalentes (2° Ciclo del
INEF, Danza y Arte Dramatico desde 1992, Academias Militares Superiores
(Oficiales), Grado Superior de Misica (nueva titulacién).

12 Doctorado.

13 Titulaciones de Estudios de Postgrado o Especializacidon para
Licenciados: Master, Especialidades Médicas y Farmaceiticas.

14 Otros estudios no reqlados (Corte y Confeccién, Taquigrafia,
Mecanografia, Contabilidad, Informadtica, Marketing, Idiomas, Misica,
Teatro, Preparacidén de oposiciones, etc.).

98 No sabe

99 No contesta

EJEMPLOS DE CODIFICACION DEL NIVEL DE ESTUDIOS

Se trata de anotar el nivel de estudios mas alto conseguido por el
entrevistado, cuando éste ha realizado algin tipo de estudios formales
reglados (es decir, que forman parte del nivel oficial de ensefianza). Téngase
en cuenta que nos interesa el nivel terminado, de manera que si. por ejemplo,
ha hecho 1a EGB, habiéndola terminado, anotaremos 8° en "CURSO" y el cédigo
03 en "NIVEL". Pero si, habiendo 1legado hasta 8° ((1timo curso), no 1o ha
terminado, anotaremos 7° en "CURSO" (dltimo curso terminado) y codigo 02 en
"NIVEL". Lo mismo haremos con las carreras: si el entrevistado nos dice que
ha hecho Econbmicas, le preguntaremos si ha terminado la carrera. En caso
afirmativo, anotaremos 5° en "CURSO" y 11 en "NIVEL". De lo contrario, le
anotaremos el Ultimo curso terminado completo y el nivel correspondiente: si
s6lo ha completado 2° de carrera, el "NIVEL" seria el 05, mientras que si ha
completado 3° de carrera, el "NIVEL" seria el 07 6 el 08.




(Valida a partir del E.2045)

CODIGOS RAMA DE ACTIVIDAD*

NOTA IMPORTANTE: LAS EMPRESAS PUBLICAS SE CLASIFICAN EN SU RAMA CORRESPONDIENTE. NO EN

I o
03 -

i

90 -
92 -
93 -

9% -
98 -
99 -

20 -

30 -
36 -
40 -
43 -
49 -

50 -
60 -
65 -
67 -
70 -
80 -
84 -

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA, SILVICULTURA, CAZA Y PESCA (CNAE: 01,02, 04-06)
SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS (CNAE: 03)

ENERGIA (Produccién y Distribucién de: Electricidad, Gas, Agua y Minerales
Radioactivos). (CNAE: 14,15,16)

EXTRACCION Y PREPARACION DE COMBUSTIBLES (Carbdn, Petrdleo, Gas Natural).
(CNAE: 11,12 13)

EXTRACCION Y TRANSFORMACION DE MINERALES NO_ENERGETICOS (Metalicos y no
metalicos). (CNAE: 21-24)

INDUSTRIA QUIMICA (CNAE: 25)
METALURGIA, MAQUINARIA Y MATERIAL ELECTRICO (CNAE: 31-35)
MATERIAL DE TRANSPORTE E INSTRUMENTOS DE PRECISION (CNAE: 36-39)
ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO (CNAE: 41,42)
TEXTILES, CUERO, CALZADO Y CONFECCION (CNAE: 43-45)

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS: Madera, Corcho, Fabricacién de Muebles, Artes
Graficas y Edicidn, Caucho y Materias Plasticas, etc. (CNAE: 46-49)

CONSTRUCCION (CNAE: 50)

COMERCIO AL POR MAYOR Y POR MENOR (CNAE: 61-64)
RESTAURANTES, CAFES Y HOSTELERIA (CNAE: 65,66)
REPARACIONES (CNAE: 67) '

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES (CNAE: 71-76)

FINANZAS, SEGUROS Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS (CNAE: 81-83)

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS. ALQUILERES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
(CNAE: 84-86)

ADMINISTRACIONES PUBLICAS (excepto: Sanidad, Ensefanza y Correos), DEFENSA
NACIONAL, SEGURIDAD SOCIAL, DIPLOMACIA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES (CNAE: 91,99)

SERVICIOS DE SANEAMIENTOS DE VIAS PUBLICAS, LIMPIEZA Y SIMILARES. SERVICIOS
PERSONALES, SERVICIO DOMESTICO (CNAE: 92,97,98)

EDUCACION, INVESTIGACION, SANIDAD, ASISTENCIA SOCIAL Y OTROS SERVICIOS PRESTADOS
A LA COMUNIDAD (CNAE: 93-95)

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES (CNAE: 96)

No sabe

No contesta

*NOTA: Estos veinte cédigos son cédigos originales de 1a CNAE (Clasificacion Nacional

de Actividades Econémicas, ed. INE, 1974), por lo que representan un resumen de
dicha clasificacion oficial, vigente hasta la fecha.




CODIGOS C.N.0O.

C.N.0. (Clasificacion Nacional de Ocupaciones), 1979. (A TRES DIGITOS)

GRANDES GRUPOS, SUBGRUPOS, Y GRUPOS PRIMARIOS*

Gran grupo 0/1: Profesionales, técnicos y similares

t

01 Profesionales de ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas y técnicos
similares
011 Quimicos
012 Fisicos
013 Geofisicos, gedlogos, meteredlogos, astrdnomos y similares
014 Técnicos en ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas y similares

02 Arquitectos e ingenieros superiores
020 Arquitectos
021 Ingenieros de caminos, canales y puertos
022 Ingenieros de telecomunicacion
023 Ingenieros industriales
024 Ingenieros navales
025 Ingenieros aeronauticos
026 Ingenieros de minas
027 Ingenieros agrénomos
028 Ingenieros de montes
029 Ingenieros gedgrafos

03 Arquitectos e ingenieros técnicos y similares
030 Arquitectos técnicos
031 Ingenieros técnicos de obras pdblicas
032 Ingenieros técnicos de telecomunicacidn
033 Ingenieros técnicos industriales
034 Ingenieros técnicos navales
035 Ingenieros técnicos aeronauticos
036 Ingenieros técnicos de minas
037 Ingenieros técnicos agricolas e Ingenieros técnicos forestales
038 Ingenieros técnicos topdgrafos
039 Delineantes y dibujantes técnicos

(*) Publicado como Anexo al Real Decreto 2240/1979 que aprueba esta
Clasificacion. Modificado por R.D. 731/1980.




04

05

06

07

08

09

11

12

Pilotos y oficiales de navegacion aérea y maritima

041 Pilotos y oficiales de navegacién aérea

042 Capitanes, oficiales de cubierta y pilotos de navegacién maritima
043 Oficiales maquinistas de navegacidon maritima

Profesionales de ciencias bioldgicas, técnicos en agronomia y silvicul-

tura y similares

051 Bidlogos, boténicos, zodlogos y similares

052 Bioquimicos, bacteridlogos, farmac6logos, especialistas en
genética y similares

053 Técnicos en biologia, agronomia y silvicultura

Médicos, veterinarios, farmacéuticos y similares
061 Médicos y cirujanos

063 Médicos odontdlogos

065 Veterinarios

067 Farmacéuticos

068 Dietéticos, bromatdlogos y similares

Ayudantes técnicos sanitarios y Auxiliares en medicina, veterinaria y
farmacia

071 Ayudantes técnicos sanitarios (enfermeras y practicantes)

072 Ayudantes técnicos sanitarios (matronas o comadronas)

073  Fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales

074 Técnicos de radio-electrologia médica

075 Auxiliares de clinica y demas personal san1tar1o no titulado

076 Optometristas y opticos

079 Ayudantes técnicos sanitarios y auxiliares en medicina, veterina-
ria y farmacia no clasificados en anteriores grupos primarios.

Estadisticos, matematicos, actuarios, analistas de informatica y
técnicos en estas ciencias

081 Estadisticos

082 Matematicos

083 Actuarios

084 Analistas de informatica

085 Técnicos de estadistica, c&lculo matemdtico y programadores

Economistas
090 Economistas

Especialistas y técnicos en contabilidad
110 Especialistas y técnicos en contabilidad

Profesionales del Derecho

121 Fiscales, abogados y procuradores

122  Jueces y magistrados, y secretarios judiciales

123  Notarios y registradores

124  Letrados y asesores juridicos

129 Profesionales del Derecho, no clasificados en otros grupos
primarios




13

14

15

16

17

18

19

Profesores ‘
131  Profesores de Universidad y otros establecimientos de ensefianza
superior

132  Profesores de ensefianza de nivel medio

133 Profesores de educacion general basica

134  Profesores de educacidn preescolar

135 Profesores de educacibn especial

139  Profesores no clasificados en otros grupos primarios

Miembros del clero y similares

141  Sacerdotes, ministros de 1la religion y miembros de érdenes
religiosas

149  Trabajadores seglares de 1a religién

Escritores, periodistas y similares

151 Escritores y criticos

152 Periodistas

159 Escritores, periodistas y similares no clasificados en otros
grupos primarios

Escultores, pintores, decoradores, fotégrafos y profesionales similares
161 Escultores, pintores, grabadores y artistas similares

162 Decoradores, dibujantes y disefadores comerciales

163  Fotdgrafos

164  Operadores de cémaras de cine y television

Profesionales de 1a misica y de espectaculos artisticos

171 Compositores, misicos y cantantes

172  Coredgrafos y bailarines

173  Actores, directores de teatro y cine y similares

174  Empresarios y productores de espectaculos artisticos

175 Artistas de circo

176  Profesionales de espectaculos taurinos

179  Profesionales de espectaculos artisticos no incluidos en otros
grupos primarios

Profesionales del deporte

181 Deportistas profesionales

182  Personal técnico de los deportes
189  Otros profesionales del deporte

Profesionales, técnicos y similares no clasificados en otras ribricas

191 Bibliotecarios, archiveros y conservadores de museos

192 Profesionales de ciencias politicas y sociologia, psicdlogos,
antropdlogos, historiadores, gedgrafos y similares

193 Asistentes sociales

194 Especialistas en asuntos de personal y en orientacidn y analisis
profesional

195 Fildlogos, traductores e intérpretes

196 Profesionales de la publicidad, de las relaciones publicas y
similares

199 Otros profesionales, técnicos y similares




Gran grupo 2: Miembros y personal directivo de 6rganos de la Administracion

20

21

31

32

33

34

35

36

37

Piblica y directores y gerentes de empresas

Miembros de los drganos de gobierno, legislativos y consultivos y
personal directivo de la Administracion Piblica

201  Miembros de los drganos de gobierno, legislativos y consultivos
202 Personal directivo de 1a Administracidn Piblica

Directores y gerentes de Empresas
211 Directores generales y gerentes
212  Directores o jefes de departamento

Gran grupo 3: Personal de servicios administrativos y similares

Jefes de oficinas administrativas, publicas y privadas
311 Jefes de oficinas administrativas plblicas
312 Jefes de oficinas administrativas privadas

Taquigrafos, mecandgrafos y operadores de maquinas perforadoras de
fichas y cintas y similares

321 Taquigrafos, mecanografos y operadores de telex

322 Operadores de maquinas perforadoras de fichas, cintas y similares

Empleados de contabilidad y caja, taquilleros y similares

331 Empleados de contabilidad y caja y taquilleros

332 Empleados en calculo de costes y salarios

339 Otros empleados de contabilidad y caja, taquilleros y similares

Operadores de maquinas facturadoras, contables, de calcular y de

tratamiento automatico de datos

341 Operadores de maquinas facturadoras, contables y de calcular

342 Operadores de maquinas automaticas para el tratamiento de 1la
informacion

Jefes e inspectores de servicios en los transportes y comunicaciones

351 Jefes e inspectores de servicios en transportes ferroviarios

352 Jefes e inspectores de servicios en los transportes por carretera
y vias urbanas

353 Jefes, controladores e inspectores de servicios en el transporte
aéreo

354 Jefes de servicios postales y de telecomunicacién

359 Jefes e inspectores de servicios en transportes y comunicaciones
no incluidos en otros grupos primarios

Jefes de tren, revisores y cobradores en los medios de transporte de

viajeros

360 Jefes de tren, revisores y cobradores en los medios de transporte
de viajeros

Carteros, ordenanzas y recaderos
370 Carteros, ordenanzas y recaderos




|
|

38

39

40

41

42

43

44

45

49

Telefonistas, telegrafistas y similares
380 Telefonistas y telegrafistas

Empleados de servicios administrativos y similares no clasificados en

otras ribricas

391 Empleados administrativos de recepcién, almacenamiento y expeds-
cion de mercancias

392 Empleados de servicios de cdlculo de materiales y de planifica-
cion de la produccién

393 Empleados de servicios administrativos

394  Recepcionistas, empleados de informacién y de agencias de viajes

395 Empleados de bibliotecas y de servicios de archivo

396 Empleados de estadistica y de codificacion de datos

397 Entrevistadores o agentes de encuestas y censos

399 Otros empleados de servicios administrativos y similares

Gran grupo 4: Comerciantes, vendedores y similares

Directores y gerentes de empresas y establecimientos comerciales
400 Directores y gerentes de empresas y establecimientos comerciales

Propietarios-gerentes de empresas y establecimientos comerciales
410 Propietarios-gerentes de empresas y establecimientos comerciales

Jefes de ventas y jefes y agentes de compras
421 Jefes de ventas
422 Jefes y agentes de compras

Agentes técnicos de ventas, viajantes y representantes de comercio
431 Agentes e inspectores técnicos de ventas
432 Agentes, viajantes y representantes de comercio

Agentes de cambio y bolsa, corredores de comercio, agentes de la
propiedad inmobiliaria, de seguros y otros

441 Agentes de cambio y bolsa y corredores de comercio

442  Agentes de contratacion inmobiliaria y de seguros

443  Agentes de venta de servicios de publicidad y otros

444  Subastadores y tasadores

Dependientes de comercio, vendedores y similares

451 Dependientes de comercio, demostradores y exhibidores de modelos

452 Vendedores ambulantes, vendedores a domicilio y vendedores de
periédicos

Comerciantes, vendedores y similares no clasificados en otras ribricas
490 Comerciantes, vendedores y similares no clasificados en otras
ribricas




|

Gran grupo 5: Personal de los servicios de hosteleria, domésticos, personales,

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

de proteccion y de sequridad y similares

Directores y gerentes de servicios de hosteleria y similares
500 Directores y gerentes de servicios de hosteleria y similares

Propietarios-gerentes de establecimientos de hosteleria y similares
510 Propietarios-gerentes de establecimientos de hosteleria y
similares

Encargados de personal de servicios domésticos en establecimientos,

hogares y similares

520  Encargados de personal de servicios domésticos en establecimien-
tos, hogares y similares

Cocineros, camareros y similares
531 Cocineros
532 Camareros y similares

Personal de servicios en establecimientos, hogares y similares no

clasificado en otros grupos primarios

540 Personal de servicios en establecimientos, hogares y similares no
clasificado en otros grupos primarios

Conser jes, porteros, personal de limpieza de edificios y similares
551 Conserjes y porteros
552 Personal de limpieza de edificios y similar

Trabajadores del lavado, limpieza y planchado de ropa y similares
560 Trabajadores del lavado, limpieza y planchado de ropa y similares

Personal de los servicios de peluqueria, tratamiento de belleza y

similar )

570 Personal de los servicios de peluqueria, tratamientos de belleza
y similar

Personal de los servicios de proteccidon y seguridad

581 Bomberos y similares

582 Comisarios e inspectores de policia

583 Personal de prisiones

584 Policias nacionales, municipales, vigilantes y guardas jurados

589 Personal de los servicios de proteccidon y seguridad no incluidos
en otros grupos primarios

Personal de servicios diversos no clasificados en otros subgrupos

591 Guias y guias intérpretes

592 Personal de pompas funebres y similar

593  Personal de apuestas deportivas

594 Personal de servicios en espectaculos piblicos y centros de
recreo

599 Otro personal de servicios diversos




Gran Grupo 6: Personal dedicado a la agricultura, ganaderia, silvicultura,

60

61

62

63

64

pesca, caza y similares

Directores y jefes de empresas o explotaciones agrarias y de la pesca
601  Directores y jefes de empresas o explotaciones agrarias
602 Directores y jefes de empresas o explotaciones de pesca

Trabajadores por cuenta propia de explotaciones agrarias y de la pesca

611 Trabajadores por cuenta propia de explotaciones agricolas

612 Trabajadores por cuenta propia de explotaciones ganaderas y
avicolas

613 Trabajadores por cuenta propia de explotaciones forestales

614 Trabajadores por cuenta propia de explotaciones agrarias mixtas

615 Trabajadores por cuenta propia de explotaciones de la pesca

Trabajadores agricolas, ganaderos y similares

621 Trabajadores de la agricultura

624 Trabajadores de la ganaderia

626 Trabajadores de la avicultura

627 Trabajadores de huertas, viveros y Jard1nes

628 Trabajadores que manejan maquinaria agricola

629 Otros trabajadores agr1co1as ganaderos y similares no incluidos
en otros grupos primarios

Trabajadores forestales
631 Taladores, trozadores y similares
632 Trabajadores forestales (a excepcion de taladores y trozadores)

Trabajadores de la pesca, de la caza y similares

641 Pescadores

642 Piscicultores y cultivadores de crustaceos y moluscos
643 Cazadores

649 Otros trabajadores de la pesca, de la caza y similares

Gran grupo 7/8/9: Personal de la extraccion de minerales, preparac1on y
tratamiento de materiales, fabricacion de productos, del montaje y manejo de
maquinaria e instalaciones, de 1a construccion y de los transportes

70

71

72

Contramaestres, jefes de taller, capataces y encargados generales
700 Contramaestres, jefes de taller, capataces y encargados generales

Mineros, canteros y demds trabajadores de la extraccidon de minerales
(incluidos liquidos y gases)

711 Mineros, canteros y similares

712  Preparadores de minerales y rocas

713  Perforadores de pozos, sondistas y similares

Trabajadores siderometaldrgicos

721 Trabajadores en hornos metaldrgicos

722 Trabajadores en trenes de laminacidn

723  Trabajadores en hornos de seqgunda fusion y de recalentado

724  Coladores de metales en moldes y operadores de maquinas de colar
metales




73

74

75

76

77

725 Moldeadores y macheros

726  Trabajadores del tratamiento térmico de los metales

727 Trefiladores y estiradores de metales

728  Galvanizadores y recubridores de metales

729 Trgbajqdores siderometalirgicos no clasificados en otros grupos
primarios

Trabajadores de la preparacién y del tratamiento de 1a madera y de la

fabricacion de papel

731  Trabajadores de la preparacién y tratamiento de 1a madera

732 Aserradores, trabajadores de la fabricacidn de chapas y tableros
de contrachapados o conglomerados y similares

733 Preparadores de pasta para papel

734  Trabajadores de la fabricacién del papel

Trabajadores en la preparacion y obtencidon de productos quimicos y

trabajadores asimilados

741, Operadores de maquinas quebrantadoras, trituradoras (molinos) y
mezcladoras

742  Operadores de instalaciones térmicas para tratamientos quimicos

743  Operadores de aparatos de filtracidon y separacidn

744  Operadores de aparatos de destilacion y de reaccion

745  Trabajadores del refino del petrdleo

749  Otros trabajadores en Ta preparacidén y obtencidon de productos
quimicos y trabajadores asimilados

Trabajadores de la preparacién y obtencidén de productos textiles y

similares

751  Preparadores de fibras

752 Hiladores y bobinadores textiles

753  Ajustadores de telares y preparadores de cartones para tejidos

754 Tejedores y similares (excepto géneros de punto)

755 Tejedores de punto

756  Trabajadores del blanqueo, tinte y acabado de productos textiles

757 Trabajadores de la preparacion y confeccion de articulos de
fieltro

758 Trabajadores de la preparacidén y confeccidn de articulos de
esparto

759 Otros trabajadores de la preparacidén y obtencidon de productos
textiles y similares

Trabajadores del curtido, preparacion y tratamiento de pieles
761  Curtidores y similares '
762 Trabajadores de la preparacidén de pieles para peleteria

Trabajadores de 1a preparacion, elaboracién y fabricacién de productos

alimenticios y bebidas

771  Molineros y similares

772 Trabajadores de la fabricacion y refino de azlcar

773  Matarifes, carniceros y similares

774  Trabajadores de la conservacion de alimentos

775 Trabajadores del tratamiento de 1la leche y elaboracién de
productos lacteos

776  Panaderos, pasteleros, confiteros y preparadores de pastas
alimenticias

777 Trabajadores del aceite y sus derivados

778 Trabajadores de la elaboracion y fabricacién de bebidas




78

79

80

81

82

83

84

779  Otros trabajadores de 1a preparacion, elaboracidon y fabricacion
de productos alimenticios y bebidas

Trabajadores de 1a elaboracion del tabaco

781  Preparadores de tabaco

782  Trabajadores de la elaboracion de cigarros puros
783  Trabajadores de Ta fabricacién de cigarrilios
789  Otros trabajadores de 1a elaboracion del tabaco

Trabajadores de 1a confeccién de prendas de vestir, tapiceros y

similares

791  Sastres y modistas

792 Peleteros y similares

793  Sombrereros y gorreros

794  Patronistas y cortadores

795 Trabajadores de la costura y bordado

796  Tapiceros y similares

799  Trabajadores de Ta confeccién de prendas de vestir, tapiceros y
similares no clasificados en otros grupos primarios

Trabajadores de 1a fabricacion de calzado y demds productos de cuero
natural o artificial

801 Zapateros

802 Trabajadores del calzado (excepto zapateros)

803 Artesanos del cuero y trabajadores similares

Traba jadores de 1a fabricacion de muebles y otros articulos de madera

811 Ebanistas :

812 Operadores de maquinas de labrar Ta madera

819 Trabajadores de la fabricacion de muebles y otros articulos de
madera no clasificados en otros grupos primarios

Trabajadores de 1a labra de piedras, mdrmoles y similares
820 Trabajadores de 1a labra de piedras, marmoles y similares

Trabajadores de 1a forja de los metales y de 1a fabricacion y ajuste de

herramientas y piezas metdlicas

831 Herreros y forjadores

832 Trabajadores de 1la fabricacidn de herramientas, mecanicos-
ajustadores, modelistas, matriceros y similares

833 Ajustadores de maquinas herramientas

834 Operadores de maquinas herramientas

835 Pulidores de metales y afiladores

836 Armeros y cerrajeros

839 Trabajadores de la forja de los metales y de 1a fabricacion y
ajuste de herramientas y piezas metalicas no incluidos en otros
grupos primarios

Mecanicos, montadores y ajustadores de maquinaria, relojeros, mecanicos

de precisidn y similares

841 Mecéanicos, montadores, ajustadores e instaladores de maquinaria

842 Relojeros y mecanicos de instrumentos de precision

843  Mecanicos de vehiculos de motor

844  Mecanicos de motores de avion

849  Mecanicos, montadores y ajustadores de maquinaria, relojeros,
mecanicos de precision y similares no incluidos en otros grupos
primarios



85

86

87

88

89

90

91

92

Electricistas, instaladores y montadores de lineas y aparatos eléctri-
cos y ajustadores en electricidad y electrénica
851 Ajustadores y mecanicos electricistas

852 Ajustadores y mecénicos de instalaciones y aparatos electrénicos

853 Montadores de aparatos eléctricos y electrdnicos

854 Mecanicos reparadores y antenistas de receptores de radio y
television

855 Electricistas (instalaciones eléctricas)

856 Instaladores de equipos telefénicos y telegréaficos

857 Instaladores de lineas eléctricas y de telecomunicacién

859 Electricistas, instaladores y montadores de lineas y aparatos
eléctricos y ajustadores en electricidad y electrénica no
incluidos en otros grupos primarios

Operadores de emisoras de radio, televisidn, equipos de sonorizacion y

proyeccidn cinematogréafica

861 Operadores de emisoras de radio y televisién

862 Operadores de equipos de sonorizacién y de proyeccién cinemato-
grafica

Fontaneros, soldadores, chapistas, caldereros y montadores de estructu-
ras metdlicas

871 Fontaneros, calefactores e instaladores de tuberias

872 Soldadores y oxicortadores

873 Chapistas y caldereros

874 Montadores de estructuras metalicas

Joyeros, plateros y similares
880 Joyeros, plateros y similares

Trabajadores de la fabricacion de productos de vidrio y ceramica

891 Sopladores, moldeadores, laminadores, cortadores y pulidores de
vidrio

892 Trabajadores de la ceramica, alfareros y tejeros

893 Horneros de vidrio y ceramica

894  Grabadores de vidrio

895 Pintores y decoradores de vidrio y ceramica

899 Trabajadores de la fabricacién de productos de vidrio y ceréamica
no incluidos en otros grupos primarios

Trabajadores de la fabricacidn de productos de caucho y plastico

901 Trabajadores de la fabricacion de productos de caucho y plastico
excepto neumaticos

902 Trabajadores de la fabricacidén y vulcanizacién de neumaticos

Trabajadores de la confeccidn de productos de papel y cartén )
910 Trabajadores de la confeccién de productos de papel y cartdn

Trabajadores de las artes graficas

921 Cajistas, Tinotipistas, monotipistas y similares
922 Maquinistas de prensas de imprimir

923 Estereotipadores y electrotipistas

924  Grabadores de imprenta (excepto fotograbadores)
925 Fotograbadores

926  Encuadernadores y similares




93

94

95

96

97

98

927 Trabajadores de laboratorios fotograficos
929 Trabajadores de las artes graficas no clasificados en anteriores
grupos primarios

Pintores

931 Pintores de edificios y construcciones

932 Pintores de automéviles

939 Pintores no clasificados en anteriores grupos primarios

Artesanos y trabajadores asimilados no clasificados en subgrupos

anteriores

941 Constructores y afinadores de instrumentos musicales

942 Trabajadores de la confeccion de objetos y muebles de mimbre,
cepillos, escobas y similares

943 Trabajadores de la fabricacidn de productos derivados de minera-
les no metalicos

944  Trabajadores de la fabricacidn de juguetes y mufiecos (excepto de
p1és§1co), botones y otros articulos de adorno del vestido y
tocado

945 Trabajadores de la fabricacion de 1indleo y articulos de corcho

946 Trabajadores de 1a fabricacion de fésforos, bujias y velas

949  Trabajadores manufactureros y asimilados no incluidos en anterio-
res grupos primarios

Trabajadores de la construccién

951 Albafiiles

952 Trabajadores de 1a construccidén en hormigdn armado, enfoscadores
y soladores en terrazo

953 Techadores

954  Carpinteros y parqueteros

955 Enlucidores, escayolistas y estuquistas

956 Instaladores de material aislante y de insonorizacion

957 Cristaleros

959 Trabajadores de Ta construccidn no incluidos en anteriores grupos
primarios

Operadores de maquinas fijas y de instalaciones similares

961 Operadores de instalaciones de produccién y distribucién de
energia eléctrica

969 Otros operadores de maquinas fijas y de instalaciones similares

Trabajadores de 1a carga y descarga, manejo de materiales y mercancias

y de movimiento de tierras

971 Estibadores, cargadores y embaladores

972 Instaladores de aparatos de elevacion, empalmadores de cables y
similares

973 Conductores de gruas y operadores de instalaciones de elevacidn

974  Conductores de maquinas para el movimiento de tierras y de
equipos similares

979 Trabajadores de la carga y descarga, manejo de materiales y
mercancias y de movimiento de tierras no incluidos en otros
grupos primarios

Conductores y otro personal de maniobra de Tos medios de transporte
981 Contramaestres y marineros de cubierta

982 Marineros de sala de mdquinas

983 Maquinistas y fogoneros de locomotoras

984 Jefes de trenes de mercancias, guardagujas y agentes de maniobras




985 Conductores de vehiculos de motor

986  Conductores de vehiculos de traccién animal y de animales de
carga

989 Conductores de otro personal de maniobras de los medios de
transporte no clasificados en anteriores grupos primarios

99 Trabajadores no clasificados en otros subgrupos (peones)
999 Trabajadores no clasificados en otros grupos primarios (peones)

Gran Grupo X: Trabajadores que no pueden ser clasificados segln la ocupacion

X1 Personas en busca de su primer empleo
X10 Personas en busca de su primer empleo

X2 Personas con ocupaciones no bien especificadas
X20 Personas con ocupaciones no bien especificadas

X3 Personas que no han declarado ninguna ocupacion
X30 Personas que no han declarado ninguna ocupacion

Gran grupo Y: Profesionales de las fuerzas armadas

Y0 Profesionales de las fuerzas armadas
YO0 Profesionales de las fuerzas armadas

IMPORTANTE :

LOS CODIGOS DEL GRUPO 99, GRUPO X Y GRUPO Y HAN SIDO MODIFICADOS O SUSTITUIDOS
POR OTROS. (Véase pagina siguientes: "Cddigos complementarios a 1a CNO", para
un Tistado de los codigos sustituidos o anadidos).




CODIGOS DE  OCUPACION  COMPLEMENTARIOS PARA LA C.N.O0.. 1979
(A TRES DIGITOS)

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CON CODIGO EN LA C.N.O., PERO NO
SUFICIENTEMENTE ESPECIFICADO: ,

DIRECTIVOS (de ministro a subdirector general)

Nivel 30 202
JEFES de seccidn y servicio, secretarios de ayuntamiento

Nivel 24 a 29 311
JEFES de negociado

Nivel 14 a 23 393
AUXILIARES administrativos (mecandgrafos, taquigrafos, etc.)

Hasta nivel 13 321
ORDENANZAS, bedeles, recaderos... 370

A este (1timo cédigo (370) pertenecen también los MENSAJEROS, que aparecen por
error en 1a TARJETA DE OCUPACIONES MAS FRECUENTES con el codigo 321.

OTROS CODIGOS DE LA C.N.0. SUSTITUIDOS O ANADIDOS

FUERZAS ARMADAS (Genérico) 580
SUBOFICIALES (de sargento a brigada) 585
OFICIALES {(de alférez a capitan) 586
JEFES (de comandante hacia arriba) - 587

LOS PEONES (sin especificar) y LOS PEONES AGRICOLAS se codificaran con el 990
(en Tugar del 999, que esta reservado para los que no contestan)

PEONES (sin especificar) 990
LOS PEONES ESPECIALISTAS no incluidos en otros grupos 991
LOS OBRERQOS SEMICUALIFICADOS no incluidos en otros grupos 992
LOS OBRERQOS CUALIFICADOS no incluidos en otros grupos 993

Los entrevistados con informacion insuficiente 998
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" atro de [nvestigaciones Socioldgicas

OCTUBRE 1994

E negioén (o1 N¢ ESTUDIO N2 CUESTIONARIO
v 2. V17
Provincia (123(13)
(N (2)(3)(4) (5)(6)(7)(8)(9)
lunicipio (14)(15)(16)
" (nombre municipio)
Tamafio de hébitat (17>(18)
Distrito (19)(20)
CODIFICADOR/A:
5 jeccion (21)(22)(23) ENTREVISTA VALIDA........ 1 (28)
ENTREVISTA ANULADA....... 2
“ntrevistador L (24)(25)(26)(27)
Buenos dias/tardes. ELl Centro de Investigaciones Socioldgicas esta realizando un estudio sobre temas relacionados con la tercera
edad, dirigido en esta ocasion a aquellas personas que prestan su ayuda y cuidados a las personas mayores necesitadas. Por este

otivo solicitamos su colaboracidn y se la agradecemos anticipadamente. Esta vivienda ha sido seleccionada al azar mediante
étodos aleatorios. Le garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de las
I .eyes sobre secreto estadistico y proteccién de datos personales. Una vez grabada la informacién de forma anénima, los

cuestionarios individuales son destruidos inmediatamente.

. .1 Para empezar, con la ayuda de esta tarjeta, ime podria
l decir qué tipo de ayuda presta Vd. a la/s persona/s mayor/es

a la/s que presta sus cuidados?. (ENTREVISTADOR: Redondear
odas 1as que mencione el entrevistado). (MOSTRAR TARJETA A).

’ - Gestiones bancarias, hacer las cuentas, hacer
recados o compras esporadicas, salir con
ella, invitarla los fines de semana, acompa-

narla al médico ........ N @9
- Le ayuda en las tareas del hogar (cocinar,
I limpiar, planchar, hacer la compra, etc.) ... 1 (30)
- Le ayuda en su cuidado personal (vestirla, ba
farla, comer, moverse o andar, etc.) ..... o1 3D
H‘ .2 ¢Ayuda vd. a una sola persona mayor o a mads de una?
-Aunasola ......c....n 1
-Amas deuna .......... 2 (32
F P O 9
v
” P.2a ;Lo hace a la vez o en diferente horario?
-Alavez ciiiiiiiiienes 1
- En diferente horario .. 2 (33)
ﬂ - N.C. ittt 9

ENTREVISTADOR: EN EL CASO DE QUE AYUDE A MAS DE UNA
persona. LEER AL ENTREVISTADO: “A partir de aqui.
vamos @ referirnos a aquella persona a 13 que Vd.
dedicg mds atencion”.

I

l P.3 ¢Atiende Vd. a esa persona de forma permanente, lo hace
<6lo por temporadas (épocas en que estda enferma, meses de
nvierno o cosa similar), lo hace por periodos fijos siguiendo

n turno o de otra manera?

- Permanentemente ........c..eceounann 1
- Por temporadas ........iiiennnannnn 2
- Por periodos fijos, por turno ..... 3

- De otra manera (especificar):
| (34)

P.4 ¢(la ayuda que Vd. presta a esta persona es la Unica que
recibe, no es la uUnica pero si la principal o es una ayuda
secundaria?

- Lla Unica ayuda que recibe ............. 1
- No es la Unica, pero si la principal .. 2
- Es una ayuda secundaria .......c.cce... 3 (35

- Otra respuesta, ¢cual?

- N.C.

P.5 ¢Con qué frecuencia recibe esa persona su atencion: todos
o casi todos los dias, una o dos veces a la semana, una o dos
veces al mes o con menor frecuencia?

- Todos o casi todos los dias ........... 1
- Una o dos veces por semana ............ 2
- Una o dos veces al mes ......ccveuueunnn 3 (36)
- Con menor frecuencia ....cevevecceaeeas 4
T O 0 eraeenes 9

P.6 Cada dia que atiende a esa persona mayor, ¢icuanto tiempo
le dedica?

- Menos de 1 hora ...... 1
-De 1 a2horas ....... 2
-De3 a5 horas ....... 3 (37)
- Mas de 5 horas ....... &
S NG i iieieeeens 9
P.7 ¢En qué parte del dia suele ayudarla o atenderla?
- SOlo por la mafana ........... 1
- Sélo por la tarde ............ 2
- Sélo por la noche ............ 3
- Por la mafiana y la tarde ..... 4 (38)
- Por la mafana y la noche ..... 5
- Por la tarde y la noche ...... 6
- Por la mafiana, tarde y noche . 7
R P O 9

P.8 ¢Cuanto tiempo lleva Vd. prestando ayuda a esta persona

mayor?
- Menos de un afo ...... 1
- Uno o dos afos ....... 2
- De tres a cinco afios . 3
- De seis a diez afos .. &4
- Mas de diez afos ..... 5
- N.C. il vee. 9

39




cuidados ha ido

II

2.9 (Esta Vvd. ayudando a esta persona porque se lo pidid
:lla, por iniciativa propia, por decision familiar, porque era
(a Unica persona que habia para hacerlo, o por otra razén?

- Porque lo pidid ella ..ovveviiiinnna... 1
- Por iniciativa propia .....vcvvevenvnnn.. 2
- Por decisién familiar ......c.ccvevneene. 3

- Porque era la unica persona que podia ... 4
- Por otra razén, ;cual?

5
P O 9
.10 Esa persona mayor, a la que Vd. ayuda, ¢es hombre o
nujer?
- Hombre ..... 1
- Mujer ...... 2 41)
- N.C. vvnnnnn 9
>.11 ¢Qué edad tiene esa persona?. (N° de afios cumplidos).
anhos (42)(43)
N.C. . 99
*,12 (Cudl es su estado civil?
- Soltera/o -..ciiiiiiiiinnnn, 1
R oF-1-3- To £- ) « 2
- Viuda/o ceeiiiiiiiiiiienn, 3 (44)
- Divorciada/o o separada/o . 4
T 8
N o 9

.13  ¢Sabria vd. decirme si la persona a la que presta

a la escuela o cursado algin tipo de estudios?

ENTREVISTADOR: en caso negativo, preguntar si sabe leer vy
wscribir).

- No, es analfabeto .............. 1
- No, pero sabe leer y escribir .. 2
- Si, ha ido a la escuela ........ 3 (45)
S NS, it icr i c et 8
LT TP O Y 9
P.13a ¢Si lo conoce, digame, por favor, cual es el nivel

mas alto de estudios que ha alcanzado la persona a la que
cuida?

(46)(47)

>,14 Digame ahora con quién vive la persona mayor a la que
/d. estd prestando ayuda. (MOSTRAR TARJETA B).

Y« 1 - T e 1

- En pareja

- Con un miembro de su familia de su mis
ma generacion (hermana/o, prima/o,

etc.) de manera permanente ........... 3
- Con un miembro de su familia de una ge
neracion posterior (hijas/o, sobrina/o,
etc.) de manera permanente ..... erees 4 (48)
- Con miembros de su familia, pero de ma
nera rotativa, de forma que pasa un
periodo de tiempo (semana, mes, afo..)
con uno, otro perfodo con otro y asf
sucesivamente ......c.e.eeiiiiniianannn 5
- Enuna residencia .......iiiiiiiiiannn. 6
- Otra respuesta (especificar)
7
R | T 9

P.15 En relacién con vd., la persona mayor a la que atiende

... (MOSTRAR TARJETA C).

- Vive permanentemente con Vd. .......... 1
- Vive temporalmente con Vd. en casa de
Vd, it Cetereanennan 2
- Vive temporalmente con Vd. en casa de
= R 3
- Vive en la misma ciudad que vd., pero (49)
No en la MiSMa CAS8 w..evvevencarannas 4
- Vive en un pueblo/ciudad diferente del
SUYD tirvrcnnerencnconosenssncsannennn 5
- Otra situacidn, ¢cual?
6
v NG, et Ceitananeeas ceene 9
P.15a ¢(Cuadnto tiempo emplea en ir y volver al domi-
cilio de la persona que vd. cuida?
Tiempo (minutos) (50)(51)
P 99
P.15b ¢Qué medio de locomocion utiliza habitualmente
para ello?

- Va andando
- Transporte publico .... 2

- Transporte privado .... 3 (52)
- Otromedio ............ 4
NG e 9

P.16 ¢Qué lazos de union tiene Vd. con la persona a la que
presta ayuda?

- Esposo/a o compafero/a ...... 01
- HiJa/0 tiinieenenncnaaaean 02
- NUera/yerno .....ceececeancas 03
- Sobrina/o ...iiiciciiaiianen. 04
- Hermana/o ..... eesececaiaan 05  (53)(54)
- AMiga/0 coiiennenenreencanans 06
- Vecina/o ciieiiiiiiniietians 07
- Voluntaria/o de alguna aso-
ciacién o red de apoyo ..... 08
- Otra, ¢cuadl?
09
L S 3 A ceereans 99
v
P.16a (Podria decirme a qué asociacién o red de apoyo
pertenece?

- Club o Centro de la Tercera Edad .. 1
- Asociacion de mutua ayuda ......... 2
- Grupo parroquial o de Caritas ..... 3
© CrUZ ROJA tiuivnvnvnnanroccananccnnns 4
- Otra, ¢cudl?

P.17 Teniendo en cuenta su edad, ;cémo calificaria el estado
de salud de la persona mayor a la que vd. cuida?

- Muy bueno ..... 1

- Bueno ......... 2
- Regular ....... 3
- Malo ......... A (56)
- Muy malo ...... 5
- N.S. ... ... 8
-N.C. ...ttt 9

=S ... 1
- No ...... 2 (57>
- N.S. .... 8
v - N.C. .... 9
P.18a (Qué enfermedad o enfermedades padece?
(58)(59)
(60)(61)

N.Co civeieenes 99




>.19 A continuacién le voy a leer una serie de comportamientos que pueden tener las personas mayores. ;Podria indicarme si
ormalmente le ocurren a la persona mayor a la que vd. cuida?

P.20 Y ahora, ¢(podria decirnos cuanto le molesta a Vd., en cada caso, que la persona mayor de la que cuida tenga esos
~omportamientos?. (PREGUNTAR SOLO POR LOS QUE TENGA, SEGUN RESPUESTA A P.'19).

P.19 P.20
Si No NS NC Mucho Bastante Poco Nada NC
NO encuentra SUS COSAS ..vuvevsrevarnsocrnersnnanans 1 2 8 9 (6D 1 2 3 4 9 (82)
Acumula cosas inGtiles ...... e eetrraaaanaas 12 8 9 (&% 1 2 3 4 9 (83)
..~ Come alimentos que no debe ...........ccvveiuannnn. 1 2 8 9 (64) 1 2 3 4 9 (84)
- No le importa la limpieza .....cocveiiiiinnninnn., 1.2 8 9 (65 1 2 3 4 9 (85)
- Repite continuamente las mismas historias ......... 1 2 8 9 (66) 1 2 3 4 9 (86)
No quiere ducharse/bafarse .........ccveecvvnnnannn 1 2 8 9 (67 1 2 3 4 9 (87)
Tiene alteraciones de SUEMRO - vvvverreenenenrnannann 1 2 8 9 (68) 1 2 3 4 9 (88)
- Se olvida de hacer cosas rutinarias (ej.: tomar
pastillas) ..iciiiniiriiiiiinnreiiniiieetsnncannns 1 2 8 9 (69 1 2 3 4 9 (89)
Quiere estar siempre en penumbra ...........c.....n 1.2 8 9 (70) 1 2 3 4 9 (90)
Se pierde por lacalle ... .coveiiiiiiiiiiiiiaan.. 1 2 8 9 (7D 1 2 3 4 9 9D
Es agresiva verbalmente con los demds ............. 1 2 8 9 (7) 1 2 3 4 9 (92)
- Es agresiva fisicamente con los demds ............. 1 2 8 9 (7% 1 2 3 4 9 (93)
- No quiere salir de casa ....coovviiiiiniiiiiinnann, 1 2 8 9 (&) 1 2 3 4 9 (94)
Es incontinente (se hace sus necesidades encima) .. 1 2 8 9 (7% 1 2 3 4 9 (95)
Se viste con colores estridentes para su edad ..... 1 2 8 9 (76 1 2 3 4 9 (96)
- Dice cosas que no tienen relacidn con lo que se es
td hablando ....... e ra et 12 8 9 (7N 1 2 3 4 9 (97N
Se queja mucho de SU STtUACTON v..viierieernnnnnn 1. 2 8 9 (78 1 2 3 4 9 (98)
Llora frecuentemente .......c.ceeeesennncceancannens 1 2 8 9 (79 1 2 3 4 9 (9
Se automedica (toma medicamentos sin prescripcion
del MEdICO) t.uvuniivneiinerinnnnrorennsceceocnnrnnn 1 2 8 9 (80) 1 2 3 4 9 (100)
- Sufre caidas, accidentes ....ceceeinrrenrennannnnan 1 2 8 9 (8" 1 2 3 4 9 (101

.21 Ahora digame, por favor, con qué frecuencia: siempre, muy a menudo, de vez en cuando o nunca, tiene Vd. que ayudar a esa
persona a realizar cada una de las actividades que le voy a ir mencionando.

.22 (Podria indicarnos, ahora, el grado de molestia que le supone a Vd. tener que realizar cada una de esas tareas de ayuda:
ucho, bastante, poco o nada7 (PREGUNTAR SOLO POR LAS QUE REALIZA. SEGUN RESPUESTA EN P.21).

p.21 ' p.22

A A
Stempre menudo veces Nunca NC Mucho Bastante Poco Nada NC
B o1, T-Y (A gi) .............. 1 2 3 4 9 (102) 1 2 3 4 9 (121)
* . Vestirse/desvestirse % ............ 1 2 3 4 9 (103) 1 2 3 4 9 (122)
" - Arreglarse ...iiiiiviee A ameniiniann, 1 2 3 4 9 (104) 1 2 3 4 9 (123)
S Y2 e 1 A S:) .......... 1 2 3 4 9 (105) 1 2 3 4 9 (124)
- Moverse (por invalide \IQ ............. 1 2 3 4 9 (106) 1 2 3 4 9 (125)
* - Cambiar pafales ......\&....... e eeoe 1 2 3 4 9 (107) 1 2 3 4 9 (126)
* - Acostarse/levantarse de la ma(i} ...... 1 2 3 4 9 (108) 1 2 3 4 9 (127)
- Banarse/ducharse .........53;[ ........ 1 2 3 4 9 (109 1 2 3 4 9 (128)
- Utilizar el servicio a tie QZI ....... 1 2 3 4 9 (110) 1 2 3 4 9 (129)
- - Hacer compras ....... \iﬁﬁ ........... 1 2 3 4 9 (111) 1 2 3 4 9 (130)
* - Preparar comidas .....%X.... S W 1 2 3 4 9 (112) 1 2 3 4 9 (131)
* - Hacer otras tareas domésti ‘Q:;) ...... 1 2 3 4 9 (113) 1 2 3 4 9 (132)
- Tomar medicacion ,.,vam MM .ovooann... 1 2 3 4 9 (114) 1 2 3 4 9 (133)
"2 Utilizar el teléfono /N .oenn... .. 1 2 3 4 9 (115) 1 2 3 4 9 (134)
- Salir a la calle ......X love t?w ..... 1 2 3 4 9 (116) 1 2 3 4 9 (135)
- Utilizar el transporte pl oNL/..... 1 2 3 4 9 M” 1 2 3 4 9 (136)
- Administrar el diner eeecraanenen 1 2 3 4 9 (118) 1 2 3 4 9 (137)
- Hacer gestiones . N i 1 2 3 4 9 (119) 1 2 3 4 9 (138)
= Iral médico .... "/, 1 2 3 4 9 (120) 1 2 3 4 9 (139
*~ CUIDADOS PRINCIPALES i
ENTREVISTADOR: Si el entrevistado no presta ninguno de l
los CUIDADOS PRINCIPALES nunca.segun respuesta de P.21.
pasar a P.37 - Ha tenido que reducir su jornada de trabajo .... 1 (142)
- Ha tenido que reducir su tiempo de ocio ........ 1 (143)
i - No puede ir de vacacCiones .....eeeveereerecsanans 1 (144)
SOLO PARA LOS QUE PRESTAN ALGUNO DE LOS CUIDADOS PRINCIPALES - No dispone de tiempo para cuidar de otras per-
sonas como le gustaria (por ej. los hijos) .... 1 (145)
.23 El hecho de tener que responsabilizarse del cuidado de - Tiene conflictos con sU pareja ...oeveveeenncans 1 (146)
1a persona mayor puede tener cierta incidencia en el - No tiene tiempo para frecuentar a sus amistades. 1 (147)
desarrollo de la vida normal de una persona. En esta tarjeta - No tiene tiempo para cuidar de si mismo/a ...... 1 (148)
hay una serie de consecuencias gque pueden tener este tipo de - Se encuentra cansado/a ......c.ciiirecacccnrcnnan 1 (149)
ituaciones. Me gustaria que nos indicara aquéllas que a vd. - Se siente deprimido/a .....cierinemcrrnnennnnnnnn 1 (150)
= ocurren por tener que ayudar a la persona de la que cuida. - Tiene problemas econdMicoS .....ceeeeceneennnanns 1 (151)
_A0STRAR TARJETA D). (RESPUESTA MULTIPLE. redondear todas las - Deteriora su salud ...veeuiiiereerannanacannnnns 1 152)
cue mencione el entrevistado). L > A 9 (153
No puede plantearse trabajar fuera de casa ..... 1 (140)
Ha tenido que dejar de trabajar ...........v.... 1 (141)




P.24 (Habla o comenta con sus familiares mas préximos los
problemas o preocupaciones a que se refiere la pregunta
. anterijor?. (LEER).

- Si, con frecuencia ...ovviiiiiiiiiiiiinanns 1
- YV - o -, 2
- NUNCA 0 CBST NUNCA vvvvevnrrenrcrnnaccnnsnen 3

- No tiene familiares préximos, pero compar
te sus problemas con otras personas (ami

gOS, VECINOS, €TC.) .vuierrroncrnnsanannns 4
- No suele compartir sus problemas con nadie. 5
. 9

(154)

P.25 (En qué medida: mucho, bastante, poco o nada cuenta Vd.

con el reconocimiento de sus propios familiares por atender a

esa persona?

= Mucho ....veivnenaa.n 1

~ Bastante .....ceieniann 2

S POCO ittt 3 (155)

- Nada ...iiiieceiieeees 4

- No tiene familiares ... 5 —» PASAR A
S NLS. i e e 8

NG e 9

P.27

P.26 (Y alguno de sus familiares le ayuda realmente a cuidar

a la persona mayor?

liares para cuidar a la persona mayor?.
(MOSTRAR TARJETA E).

- Yo solo/a me valgo. No necesito de otros .... 1
- No pueden hacerlo porque tienen mucho tra-

o= I 2
- No pueden hacerlo porque viven lejos, aunque

en la misma ciudad ... .ot 3
- No pueden hacerlo porque viven en otra ciu-

dad ..ttt i it ittt 4
- No lo hacen porque no quieren ............... 5
- No lo hacen porque piensan que esa tarea me

corresponde @ Mi ...eeieiieieeriianinenanens 6

- Otra, ¢cual?

| I 9

=S L., 1
- No ...... 2 (156)
- N.C. 9
v
P.26a (Qué familiar diria vd. que le ayuda en mayor
medida?
- ESPOSO/@ tiiiiernirnnnenncanannanrasntananenes 1
R T - U 2
L 15 - - PR 3
© HEIMANAS t o tveenennoesosonceoseosansonnssnns 4
- Hermanos .....ceeeiveveenenreanersoeneanannnns 5
- Otros familiares de su misma generacién ..... [
- Otros familiares de una generacién posterior. 7
- Otros, ¢cuales? 8
T 9

L» P.26b ¢(Por qué razdén no recibe vd. ayuda de sus fami-

.27 (Recibe vd. ayuda de profesionales o instituciones para

itender a la persona mayor que esta cuidando?

= Sf ... 1
- No ........ 2 (159

(160)
(161)
(162)
(163)
(164)
(165)

(166)

v - N.C. ...... 9 i
p.27a (De quiénes la recibe?. (RESPUESTA MULTIPLE ).
- Ayuntamiento .........c.iceiiiennn 1
- Comunidad Auténoma ............. 1
- INSERSO ..niiiiiiiiiiiiii i iians 1
= CrUZ ROJA +irvenncinrenannananns 1
- Parroquia o Caritas ............ 1
- Empleado/a de hogar (de pago) .. 1
- Otras, ¢cuadles?
1
e 8
R T N 9 (167

P.28 En esta tarjeta (MOSTRAR TARJETA F) figura una lista de
servicios o ayudas que las instituciones pueden prestar a
personas mayores dependientes, es decir, a personas que no se
valen por si mismas. Esas ayudas unos las conocen y otros no.
Repasando una por una, me gustaria que me dijese, en primer
lugar, si ya la conocia, o habia oido hablar de ella, o si,
por el contrario, es esta la primera vez que se la mencionan.

P.29 Y digame, por favor, cudles de ellas ha utilizado alguna
vez, o estd utilizando ahora, para la persona de la que
venimos hablando. (PREGUNTAR SOLO POR LAS QUE CONOCE EL
ENTREVISTADO SEGUN RESPUESTA EN P.28).

P.2%9
Utiliza o
P.28 ha utilizado
Conoce Si No NS NC

Ayuda para adaptacién de

la vivienda ......c..... 1 (168 1 2 8 9 (178)
Ayuda a domicilio (tareas

del hogar y cuidados sa

Nitarios) ....eeveeenons 1 (169 1 2 8 979
Visitas de acompafiamiento

por voluntarios ........ 1 (170 1 2 8 9 (180)
Atencidn durante el dia

en Centro para mayores . 1 171y 17 2 8 9 (181)
Estancia temporal en re-

sidencia ...evvvnnennnns 1 (172 1 2 8 9 (182)
Telealarma o teleasisten

L - 1 173y 1 2 8 9 (18%)
Comida caliente a domici

0 < T 1 (174) 1 2 8 9 (184)
Lavanderia a domicilio .. 1 (175) 1 2 8 9 (185)
Cama articulada a domi-

Cilio voiiiierinniinnnnn 1 Q176 1 2 8 9 (186)
Silla de ruedas ......... 1177y 1 2 8 9 (187

P.

30 ¢(Piensa vd. que para cuidar de una persona mayor hace

falta una formacién o preparacion especial o que cualquier
persona puede hacerlo suficientemente bien si se lo propone?

- Hace falta preparacién especial ... 1

- Cualquiera puede hacerlo bien ..... 2 (188)
. 8
. O, 9

p

.31 ¢vd., personalmente, ha recibido en el pasado, estd

recibiendo ahora o no ha recibido nunca formacién o
preparacion especial sobre cémo hay que cuidar a personas

mayores?

- Ha recibido en el pasado .......... 1

- Esté recibiendo ahora ............. 2

- No ha recibido nunca .........c..... 3

- Otra respuesta, ¢cual? (189)
4

R T YU 9

v

P.31a (A qué se debe, principalmente, el no haber recibido
formacién o preparacién especial sobre cémo cuidar a la
persona mayor: no la necesita, no se lo ha planteado nun-
ca, no ha sabido a quién recurrir o no le/la han atendido
cuando la ha solicitado?

- No la necesita ...ocavvenerncnnenn- 1
- No se lo ha planteado ............. 2
- No ha sabido a quién recurrir ..... 3
- No la/le han atendido ............. 4 (190)
- Otra respuesta, ¢cual?
5
E P O 9




.32 Mas en concreto, le voy a mencionar a continuacién
listintos modos de formarse u orientarse sobre cémo cuidar de
~as personas mayores. Digame, por favor, si to ha hecho en el
pasado, si lo hace ahora o si no lo ha hecho nunca.

———

Antes Ahora Nunca NC

“ - Reunirse o hablar periédicamen
te con el médico para inter-
cambiar informacién y decidir

qué cuidados debe realizar ... 1 2 39 (19D
Reunirse periddicamente con el
’[ o la asistente social para re
cibir orientacién ............ 1 2 3 9 (192
Asistir a cursos o charlas so-
" bre el cuidado de personas ma
l YOTS & vereeencancsaanrnaanas 1 2 3 9 (193)
- Leer algun libro o informe so-
bre la manera de cuidar a las
personas Mayores .........e... 1 2 3 9 (194)
I Pedir informacién o consejo a
I otras personas que también
cuidan de algun mayor con pro
blemas o dificultades simila-
'~ TS tivunnnncosovonannnarenann 1 2 3 9 (195)
' SO0LO SI EL ENTREVISTADO ES CONYUGE O PAREJA DE LA PER-
SONA CUIDADA. (01 en P.16) Y SI LE AYUDA EN TAREAS DEL
{ [fm%R(wrPJ)
l P.33 Antes de que su pareja empezase a no valerse para
realizar las tareas propias del hogar (comprar, cocinar,
) lavar, planchar, limpiar...), icémo se distribuian entre
I } Vds. esas tareas?. (LEER ALTERNATIVAS DE RESPUESTA).
- Siempre se hizo cargo Vd. de todas o la
mayoria de ellas ........cviiiiiinnnannn 1
- - Siempre se hizo cargo su pareja de todas
’ ' o de la mayoria de ellas .........c...n.. 2
- Los dos se hacian cargo de las tareas, va
riando la dedicacién de cada uno en fun- (196)
- cién de las circunstancias (numero y edad
l de los hijos, trabajo, actividades fuera
’ del hogar, etc.) ....viiiiirirnnnaennnn.. 3
| PR o 9
I P.34 (Como era su relacion con la persona a la que atiende

antes de que empezara a prestarle cuidados?.
YOSTRAR TARJETA G).

" - De gran intimidad y afecto .....c.cieiceneneennennn 1
- Normal, conforme al vinculo familiar que les une . 2
Bastante distante ¥ fria ......ceeverrnenenans vee. 3
Problematica, con conflictos .....cvveviuecnnnnnns 4 (197
)“ De otra forma, ¢como?
5
N oS e .9
| v.35 ¢Desde que cuida a esa persona, la relacién entre Vds.

i ha mejorado, ha empeorado o sigue mids o menos igual?

- Ha mejorado .......... 1
. - Ha empeorado ......... 2 (198)
‘ - Sigue igual .......... 3

- NoC. tievinennrecannns 9

.36 Existen asociaciones locales de ayuda mutua, formadas

‘ por personas que cuidan de algun familiar anciano o anciana y
que, por tanto, tienen problemas similares. ¢En qué medida:
~icho, bastante, poco o nada, estaria Vd.
yrmar parte de alguna de esas asociaciones?

interesado/a en

- Mucho ..iviiiiiiea i, 1
- Bastante .....iiiinnneennn 2
S POCO teiiiiitiiiiia e 3
R T T - 4 (199)
) - Ya forma parte de una de
ellas (NO LEER) ......... 5
L | O 9

A TODOS

P.37 Hablando en general, sin pensar Unicamente en la ayuda
que Vd. le presta, itiene Vd. la impresién de que la persona
de la que venimos hablando se considera muy bien atendida,
bastante bien, regular, bastante mal o muy mal atendida?

P.38 (Y, personalmente, piensa Vd. que esa persona esta
realmente muy bien atendida, bastante bien, regular, bastante
mal o muy mal atendida en relacién con lo que de verdad

necesita?

P.37  p.38
(200) (201)

- Muy bien atendida ...... 1 1

- Bastante bien .......... 2 2

- Regular ........... P, 3 3

- Bastante mal ........... 4 4

- Muy mal atendida ....... 5 5

- N.S, it 8 8

S T o 9 9

P.39 En comparacion con el pasado, ;cree Vd. que los hijos,
en general, atienden hoy a sus padres ancianos mejor o peor
que antes?

- Mejor que antes ..... 1
- Igual (NO LEER) ..... 2
- Peor que antes ...... 3 (202)
NS, e 8
S NG it 9

P.40 La persona mayor a la que Vd. ayuda, ¢percibe alguin tipo
de pension?

- Si ..., 1
- No ....... 2 (203)
- N.S. ..., 8

v = N.C. ..... 9

P.40a ¢De qué clase es la pensidn que cobra?.

(PREGUNTAR POR LA PRINCIPAL., SI COBRA MAS DE UNA).

- De jubilacidén ....... 1
- De invalidez ........ 2
- De viudedad ......... 3
- De orfandad ......... 4 (206)
- No contributiva/Fas . 5
= 0tras .eecveernnanens 6
NS, hieieiicnenes oo 8
- N.C. vunn.... Ceercae- 9

P.40b (Y la pensidén que recibe la persona a la que vd.
cuida es...?

- De la Seguridad Social .. 1

- De Clases Pasivas ....... 2
- Municipal ....oivniinnn.. 3
- De MUFACE/ISFAS ......... 4 (205)
- Otra, ¢cual?
5
S NS, L iieiereireseaenae 8
L 0 9

P.41 ;Podria decirnos a qué tramo de la siguiente escala
corresponden los ingresos totales que tiene la persona a la
que estd cuidando?

- Menos de 50.000 pts. ......... 1
- De 50.001 a 100.000 pts. ..... 2
- De 100.001 a 200.000 pts. .... 3
- Mas de 200.000 ptS. ...ceeeens 4 (206)
- No tiene ingresos (NO LEER) .. 5
E . ... 8
S NG, tereciiiiei it e 9




P.42
de recompensa econémica por la ayuda que le presta,

sélo de vez

iRecibe vd. regularmente de esa persona mayor algun tipo
la recibe

en cuando o no recibe nunca recompensa econdmica

alguna?
- Si, regularmente ...... 1
f——— - Si, de vez en cuando .. 2 (207)
- No, nunca ........en.nn 3
e T S 9
v
P.42a (Considera que eso que recibe Vd. como recompensa

econdmica es mas de lo que gasta en los cuidados que le

P.47 Si cuando Vd. sea anciana/o necesitase que otra persona

le cuidara, i(quién preferiria que lo hiciera?.

(LEER RESPUESTAS).

— = SU €SPO0SO0/8 c.uivecrurnceconannnrnnans 01

l—— - Una hija ..... et esncccennaaanns 02

F—— - Un hijo iriireriii ittt iiaenrennnnns 03

—— - Los hijos e h1jas ..... Ceteitenaeenen 04

—— - Otro familiar ......ciiitienennrnnnn. 05
- Un grupo de amigosS/as .....eeeveeenn. 06

- Servicios Sociales profesionales .... 07

y hombres tos que cuiden de los ancianos .... 4
- N.S.

presta, que cubre aproximadamente esos gastos o que es - La familia y los Servicios Sociales (222)
menos de lo que gasta en cuidarta? conjuntamente ......... e reeeeean .. 08
- Una persona o una institucion pagada
- Es mas de lo que gasta .. 1 por Vd., si pudiera afrontar el gas-
- Cubre gastos ............ 2 (208) to teeniinnnnn Ceereveaseenaeneeans .. 09
- Es menos de lo que gasta. 3 - Una residencia pagada por el Estado . 10
- N.Ch eeeeaens ereaannaas 9 - Otra respuesta, (anotar)
P.43 Antes de que la persona a la que atiende comenzase a 11
necesitar la ayuda o los cuidados que Vd. le proporciona, ¢con L 98
"'qué frecuencia se veian o hablaban por teléfono? L S O 99
- Permanentemente, convivian bajo el mismo techo . 1 '» P.47a Si no tuviera ningun familiar, ;quién preferiria
- Casi todos [0S dias ..vvverncncnnnncnnnnnns veens 2 que le cuidara: alguna persona amiga o vecina, alguna
- Al menos una vez POr SemMaANd ......-..ccceveennsn- 3 persona que se dedique a eso (empleado de hogar, asis-
- Una vez al mes, MdS O MENOS .. ...cevvecenennnnnn 4 (209) tente social,...) o una institucidén o residencia para
- Una vez al afo, M3S O MEMOS . .vuievverrcannnennn 5 mayores?
- Casi NUNCA O NUNCA ..uvurnrerncnncanacancnss venen b
L T o Ceeceae i e nanavanaanea .9 - Persona amiga 0 VECIiNA ..veeeeenuannann 1
- Profesional que se dedica a eso ...... 2
P.44 En esta tarjeta hay una serie de afirmaciones - Institucién o residencia de mayores .. 3 (223)
‘elacionadas con la tarea de ayuda que Vd. estd prestando. - Otra respuesta ....... Ceeeeecriaraaana 4
.Podria decirnos, por favor, aquéllas con las que vd. se L 8
siente identificado?. (MOSTPAR TARJETA H). (RESPUESTA MULTIPLE. S S 9
REDONDEAR TODAS LAS QUE MENCIONE EL ENTREVISTADO).
P.48 Hagamos otra suposicién. Si cuando Vd. sea muy mayor
Si necesitase que otra persona le cuidara permanentemente y, para
ello, tuviera que vivir fuera de su casa, ;dénde le gustaria
- Considero que es para mi una obligacién vivir y recibir los cuidados: en casa de la persona que le
moral cuidar de esa persona ............ 1 (210) cuide, aunque no sea un familiar, o en una residencia de
- No me queda otro remedio que cuidar de mayores?
€St3 PErSONA .vvevrrcucancsaranananssann 1 (211)
- Es algo que me dignifica como persona ... 1 (212) - En casa de la persona que le cuide,
- ES una carga excesiva .......ceicuiiarcnnen 1 (213) aunque no sea familiar ............. 1
- Mi familia me ayuda mucho ............... 1 (214) - En una residencia de mayores ........ 2
- La persona a la que cuido esta muy agra- - En otro lugar, ¢cudl?
decida y eso me gratifica .....cccevven. 1 (215) (224)
- Mi circulo de relaciones sociales valora 3
mucho los cuidados que presto a esta L Y Ceeerereenennen 8
PersonNa ......ceaeess cerereen Ceriaeeeens 1 (216) R P O 9
- Hay mucha gente de mi entorno que consi-
dera que no deberia hacer ese sacrifi- P.49 Y realmente, idénde considera Vd. mas probable que
C1O tiiniencrennsonsneneansossononnansns 1 17 pasard los Ultimos afos de su vida cuando sea muy mayor: en su
- Encuentro apoyo en mis convicciones re- propia casa, en casa de algun hijo o familiar o en una
110888 cerieeereneernncccnnacnnnnnnn . 1 (218) residencia de mayores?
S N.C i Ceneeaeeas eeeaaen 9 (219
. - EN SU propia €asad -..eeeeceseneses 1
P.45 (En su opinidn, el Estado deberia hacerse cargo de esas - En casa de algin hijo o famlllar .2
areas de ayuda que Vd. realiza? - En una residencia de mayores ..... 3
- En otro lugar, ¢cual?
= ST ..., 1 (225)
- No ....... 2 (220) 4
- N.S. ..., 8 R 8
- N.C. ..... 9 T o Cheeeenaann 9
P.46 (Cudl de las siguientes afirmaciones recoge mejor su | P.50 (Y donde lte gustaria vivir si necesitase cuidados
propia opinidn sobre quién es preferible que esté al cuidado | permanentes?. (LEER OPCIONES DE RESPUESTA).
e las personas mayores?
- En su propia casa .......... 1
- Es preferible que sean hombres los que cuiden - En casa de una hija ........ 2
de las personas MayoresS ........ceceeeecensss 1 - En casa de un hijo ......... 3
- Es preferible que sean mujeres las que cuiden - Con un grupo de amigos/as .. 4 (226)
de las personas mayores ...........c.vcicaeee 2 - En una residencia .......... 5
- De las personas mayores pueden cuidar igual 221) - Otra, ¢cual?
los hombres que las mujeres .........oev.. eee 3
- Siempre que sea posible, lo adecuado es que 6
sean mujeres las que cuiden de tas ancianas - N.C. convvennns Ceeeceeenaes 9




T==L

.51 A continuacién le voy a mostrar una tarjeta en la que
parecen una serie de medidas que las Administraciones
_.ublicas podrian tomar para ayudar a quienes cuidan de las
personas mayores de su familia. Indique por orden de
importancia las tres que a Vd. le parezcan méis necesarias.
MOSTRAR TARJETA I).

1t 2! 32
[ @27y (229 (23N
(228) (230) (232)
Apoyo economico del Estado, en for
ma de "salario mensual™ ......... 01 01 01
Reduccidén de la jornada laboral
[ por parte de las Empresas ....... 02 02 02
Deducciones fiscales ............. 03 03 03
Fomentar la atencion temporal con
personas voluntarias ............ 04 04 04
{'- Orientacidén y formacidén para poder
afrontar mejor la situacién de
cuidador/a .....oeiiniiiiiiiaannn 05 05 05
Servicio de ayuda a domicilio .... 06 06 06
-  Estancias temporales de la persona
mayor en Residencias ...... P 07 07 07
- Asistencia de la persona mayor a
Centros de estancia diurna ...... 08 08 08
. Otra, icual?
09 09 09
R O 99 99 99
- . .22 Sexo de la persona entrevistada:
- Hombre ....... 1
- Mujer ........ 2 (233)
" P.53 (Cuantos anos cumplié vd. en su Gltimo cumpleafios?

(234)(235)

P.54 Actualmente, ;cémo calificaria Vd. su propio estado de
1lud?

- Muy bueno ....... 1
- Bueno ........... 2
- Regular ......... 3 (236)
- Malo c..ininin... 4
- Muy malo ........ 5

- = N.C. it 9

P.55 ¢(Padece Vd. alguna enfermedad?

I 1
S NO s 2 (237)
- N.C. siieninnnnn. 9

v

P.55a ¢Qué enfermedad o enfermedades padece?
i (238)(239)
(2460)(241)
~ N.C. tevinennn. 99
P.56 ¢(Ha ido Vd. a la escuela o cursado algin tipo de

tudios?.(ENTREVISTADOR:
er y escribir).

en caso negativo, preguntar si sabe

- No, es analfabeto .............. 1

- No, pero sabe leer y escribir .. 2:}>PASAR ap.57
—— - Si, ha ido a la escuela ........ 3 (242)

S R 9—»PASAR a P.57

v

P.56a ¢Cudles son los estudios de mas alto nivel oficial que
vd. ha cursado (con independencia de que los haya terminado o
no)?. Por favor, especifique lo mds posible, diciéndome el
Curso en que estaba cuando los terminé (o los interrumpié), y
también el nombre que tenian entonces esos estudios: (ej.: 3
anos de Estudios Primarios, Primaria, 52 de Bachillerato,
Maestria Industrial, Preuniversitario, 42 de EGB,
Licenciatura, Doctorado, FP1, etc.).

(ENTREVISTADOR: Si atin estd estudiando, anotar el dltimo curso
que haya completado. Si ng ha completado la Primaria, anotar n®
de afos que asrst7o a la escuelay.

CURSO

NOMBRE (de los estudios)

NIVEL (Codificar segin T. ESTUDIOS) (243)(2665
P.57 ;Cual es su estado civil?
- Soltero/a ..oceiiiinnninnnn. 1
- Casado/a ceieieriiiiinreanan 2 (245)
- Separado/a, Divorciado/a ... 3
- Viudo/a ........... [P 4
P 9
P.58 (Cudntos hijos tiene en total?
N2 hijos/as:
(246)(247)
Ninguno .......cccau.n 97
v o .. 99
P.58a ¢;Cuantos son hombres?
N2 hijos:
(248)(249)
Ninguno ....... 97
I o 99
P.58b (Cuantas son mujeres?
N? hijas:
(250)(251)
Ninguna ....... 97
S o 99
P.58¢ (Cuantos conviven con Vd. (hijos e hijas)?
Ne:
(252)(253)
Ninguno ....... 97
N.C. iiiaenn. 99

P.59 ¢En cudl de las siguientes situaciones se encuentra Vd.
actualmente?. (MOSTRAR TARJETA J>.

—— - Trabaja ccvecinncennnnnn seeressaenaan 1
- Jubilado o pensionista (anteriormen
te ha trabajado) ....ceveeiiieininnn. 2
- Pensionista (anteriormente no ha tra
bajado, sus labores, etc.) ...... vee 3
- Parado y ha trabajado antes ......... 4 (254)
- Parado y busca su primer empleo ..... S
- Estudiante .......... Ceremsasesranaan 6
- Sus labores .......ciciiiiiiiiiiiinn. 7
- Otra situacidn, ¢cual?
8
5 1 9
v
P.59a Normalmente, ¢su horario es de jornada completa,

de media jornada o de algunas horas sueltas?

- De jornada completa ....cvoveenenenn. 1
- Demedia jornada ......c.icicriinaaann 2
- De algunas horas sueltas ............ 3 (25%)

- Otro (especificar)




b 3

ENTREVISTADOR: Las preguntas 60. 61, 6la y 62 referirilas:

- al trabajo actual (si 1 en P.59)

- al dltimo trabajo (si 2 6 4 en P.53)

- 81 trabajo del cabeza de familia (si 3.5.6, 7 u 8 en
P.59).

P.60 (Y cual es/era su actual/dltima ocupacidon u oficio?. Es
decir, ¢en qué consiste/tia especificamente su trabajo?.
(Precisar lo mds posible las actividades realizadas, EJEMPLO:
mécanico reparador de automéviles, ayudante de odontologia,
profesor de ensefianza primaria, etc.). Nos referimos a su
ocupacidn principal: aquélla por la que vd. (o el cabeza de
familia) obtiene/nia mayores ingresos.

(256)(257)(258)

N.Co vivinaennsn 999

¢vd. (o el cabeza de familia) trabaja (o trabajaba) como
...2. (MOSTRAR TARJETA K).

- Asalariado fijo (a sueldo, comisién, jor-

nal, etc., con‘caracter fijo) ........... 1
- Asalariado eventual o interino (a sueldo,
comisidén, jornal, etc., con caracter tem
] poral o iNtering) ..vecveenrnnreciennenans 2 (259)
- Empresario o profesional con asalariados . 3
- Profesional o trabajador auténomo (sin asa
lariados) ...vieiinoiiiriiniineniiinaannn 4
‘ - Ayuda familiar (sin remuneracién reglamen PASAR
tada, en la empresa o negocio de un fami > 4
LG8 - o 5 pP.62
- Miembro de una cooperativa ............... 6
- Otra situacién, ¢cual?
| /]
L 9

r P.61a ¢Trabajas/ba vd. (o el cabeza de familia) en la Ad-
ministracion Publica, en una empresa publica, en una em-
presa privada, en una organizacidn privada sin fines de

, lucro o en el servicio doméstico?

- Administracidn Piblica ......... 1
- Empresa publica ........ovvuvnnn 2
- Empresa privada ................ 3
l - Organizacién sin fines de lucro. 4 (260)
- Servicio doméstico ............. 5
- Otros (especificar)
6
NG, tiiriieiiacranncncancnonns 9

|

ENTREVISTADOR: Si se trata de un funcionario, anote
también Grupo (A.B.C.D.E) y Nivel del puesto de tra
bajo.

l Grupo Nivel

P.63 Actualmente, entre todos l(os miembros del hogar
(incluido el entrevistado) y por todos los conceptos, ide
cudntos ingresos netos disponen por término medio en su hogar
al mes?. No le pido que me indique la cantidad exacta, sino
que me sefiale en esta tarjeta en qué tramo de la escala estan

comprendidos los ingresos de su hogar. (MOSTRAR TARJETA
INGRESOS) .
- Menos de 50.000 pts. ......... 01
- De 50.001 a 100.000 pts. ..... 02
- De 100.001 a 150.000 pts. .... 03
- De 150.001 a 200.000 pts. .... 04
- De 200.001 a 300.000 pts. .... 05
- De 300.001 a 400.000 pts. .... 06 (263)(264)
- De 400.001 a 500.000 pts. .... 07
- De 500.001 a 750.000 pts. .... 08
- De 750.001 a 1 Millén de pts.. 09
- Mas de 1 Millén de pts. ...... 10
R T O 99
P.64 Para terminar, ;podria decirme cuil era la ocupacién de

la persona a la que Vd. atiende?. (ENTREVISTADOR: Especificar
y precisar lo mds posible).

(265)(266)(267)
Sus labores .... x -—» PASAR A P.66
R o 999
P.65 Si lo sabe, ¢trabajaba como...?. (MOSTRAR TARJETA K).
- Asalariado fijo (a sueldo, comisién, jor-
nal, etc., con caracter fijo) ........... 1
- Asalariado eventual o interino (a sueldo,
comisién, jornal, etc., con caricter tem
poral o intering) .....cveeecivnnincnnnns 2 (268)
- Empresario o profesional con asalariados . 3
- Profesional o trabajador auténomo (sin asa
lariados) civeeieinerinncnvacarsnnrcnanns 4
- Ayuda familiar (sin remuneracién reglamen PASAR
tada, en la empresa o negocio de un fami =
L T T o T 5 P.66
- Miembro de una cooperativa ........c0cun.. 6
- Otra situacién, ¢cual?
7
R o 9

P.65a ¢Trabajaba en la Administracidn Pdblica, en una
empresa publica, en una empresa privada, en una organi-
zacidn privada sin fines de lucro o en el servicio do-
méstico?

- Administracién PUblica ......... 1
- Empresa publica .......ccvnvunan 2
- Empresa privada .......ccecaennn 3
- Organizacién sin fines de lucro. 4 (269)
- Servicio doméstico ........ccinnn 5
- Otros (especificar)
6
v = NiC. tiintinsctnieensncasaannnes 9

P.62 (A qué actividad se dedica principalmente la empresa u
~-ganizacién donde Vd. (o el cabeza de familia) trabaja/ba?.
{JEMPLOS: Fabrica de articulos de deporte, correos, alquiler

» coches, electricidad, reparaciones, industria del cuero,
etc.).
\notar) (261)(262)
N.C. e, 99

ENTREVISTADOR: Si se trataba de un funcionario.
anote también Grupo (A,B.C.D.E) y Nivel del puesto
de trabajo.

Nivel

Grupo

P.b66 (lLe importaria darme su n? de teléfono?
(ENTREVISTADOR: EXPLICAR QUE ES PARA QUE EL CIS PUEDA HACER UNA
POSTBLE COMPROBACION TELEFONICA DE QUE LA ENTREVISTA HA SIDO
REALIZADA)Y. ’

- Tiene teléfono y da numero ... 1 teléfono
- No tiene teléfono ............ 2
- Tiene teléfono y no da nimero. 3 (270)

R P 0 9




NOTAS A RELLENAR POR EL ENT

REVISTADOR/A:

» 1) Desarrollo de la entrevi

- Muy buena
- Buena ...
- Regular .
- Mala ....
- Muy mala

- Mucha ...
- Bastante

- Poca ....
- Ninguna .

sta:

...... 3 271)

« 2) Sinceridad del entrevistado:

...... 2 (272)

CODIFICADOR/A:

- ENTREVISTA INSPECCIONADA ..... 1
- ENTREVISTA NO INSPECCIONADA .. 2 273)
- INSPECCION TELEFONICA ........ 1
- INSPECCION PERSONAL .......... 2 274)
- ENTREVISTA CORRECTA .......... 1
- ENTREVISTA NO CORRECTA ....... 2 275)
v
MOTIVO
(276)(277)




ENTREVISTA REALIZADA:

Entrevista conseguida:

' 3

(calle 6 plaza)

(278)(279)

Ne de viviendas en el portal (286)(287)(288)

Fecha de realizacién:

(Dia) (Mes) (ARO)
(289)(290)  (291)(292)  (293)(294)

Dia de la semana que se realiza la entrevista: Lunes .........n 1
Martes ......... 2
Miércoles ...... 3
Jueves ......... 4 (295)
viernes ........ 5
Sabado ....ineen <]
Domingo ........ 7

Duracidn de la entrevista:

(en minutos) (296)(297)(298)

Hora de realizaci6n: La mafana (9-12) ......... 1
Mediodfa (12-4) ......... 2 29%)
Tarde (4-8) .....cvvvvvnnne 3

Noche (8-10)

(n%) (piso) (pta.)
(280)(281) (282)(283) (284)(285)
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